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 مهٌدت 1
 

ُُكمُ ُخظٕطٛح ُُ" انجًعٛحُُ" ُذذرشوُ  1-1 إطااسُُخاسجُ ُفاخُ تُّيٍُذظشُوياُٚقُٕٔذ عذ ُُ،ُنظانذٓاُٚعًمُشخض 

ُانجًعٛااحُإلاُ،ُاْرًايٓاااُيااٍُنااٛ انعًاامُ ٌَّ ُنظااانذٓاُأاُااا ُ ُٚعًاامُنًااٍُانشخظااٛحُانًظااانخُُىاا ٌُٖذااشُأ

٘  ُُيًاسسحُ  ،ُأَشاةحُ ُأ ،ُ،ُقاذأُٔغٛشْااُ،حُيانٛاُأُٔاجرًاعٛاح  ُيا ُُيثاشاشج ،ُغٛاشُ ُأُٔيثاشاشج ُُتظإسج ُُذراذاخم 

 ُّ ُّ ُأُُُُٔيٕضٕعٛر  .انًظانخُذعاسعُفُٙيعُُّٚش  ُُُقذُيًاُنهجًعٛحُٔلائ
 

،ُٔانًثاادسج ُُٔانعُاٚحُ ُٔانعًمُانجًاعٙ ُُانُضاْحُ ُفُٙانًرًثهحُ ُٔيثادئٓاُتقًٛٓاُانجًعٛحُذ ؤيٍ 1-2 ُٔذا ذُٙٔالإَجااص 

ُذاؤا شُأٌُنرفاادُ٘ٔرنا ُ،ُٔدًاٚرٓااُذها ُانقاٛىُنرعضٚاضُ؛ُانجًعٛاحُعاٍُانظاادسجُذعااسعُانًظاانخُسٛاسح

ُُُلأُ٘انًُٓٛحُأُٔ،ُانعائهٛحُانشخظٛحُأُٔانًظهذح ُذجاأُِاجثاذاُّأدا ُعهاُٗانجًعٛاحُنظاانخُٚعًامُشاخض 

 .انجًعٛحُدسابُعهُٗيكاسةُ ُعهُٗانًظانخُخلالُذه ُيٍُٚر ذ ظمُ ُأٌُأُٔ،ُانجًعٛح

 

 السٌاسة وأهداف نطاق 2
 

 ذذك ىُانرُٙانسعٕدٚحُانعشتٛحُانًًهكحُفُٙتٓاُانًعًٕلُُٔانقٕاٍَُٛانرششٚعاخُفُٙجا ُتًاُالإخلالُعذوُي  2-1
ُذ ذُٙ،ُالأساسٛحُنهجًعٛحُٔانلائذحُانجًعٛاخُٔانًؤسساخُالأْهٛحُٔلائذرُّانرُفٛزٚح،َٔظاوُُ،ُانًظانخُذعاسع

ٌُ ُ،ُنٓاُُاسركًالاُْزُِانسٛاسح  .يذهٓاُُذذمُ ُأٌُدٔ
 
انجًعٛاحُانعًٕيٛااحُأعضاا ُُرنا ُٔٚشااًمُ،ُانجًعٛاحُُنظاانخُٚعًامُشاخضُكاامُعهاُٗانسٛاساحُْازُِذ ةثا  2-2

ُٔجًٛا ُ،ُُجًعٛاحُانرُفٛازٍٚٛانُٔياذٚشُ٘،ُيجه ُالإداسجُيٍُانًُثثقحانهجاٌُُج،ُٔأعضا الإداسُيجه ٔأعضا ُ

 .ٔيرةٕعٛٓاُيٕظفٛٓا

ٔيظانخُأُ٘شاخضُنفقشجُانساتقحُٚشًمُذعاسعُانًظانخ،ُياُٚرعه ُتالأشخاصُأَفسٓىُانًزكٕسٍُٚفُٙا 2-3

غٛاشْىُياٍُأفاشادُآخشُذكٌُٕنٓىُعلاقحُشخظٛحُتٓى،ُٔٚشاًمُْاؤلا ُانضٔجاح،ُالأتُاا ،ُانٕاناذٍٚ،ُالأشاقا ،ُأُٔ

 .انعائهح

ُسإا ُنظاانذٓاُانعاايهٍُٛتالأشاخاصُُانجًعٛاحُُذاشتظُانراُٙانٕااائ ُيٍُٚرجضأ ُُلاُجض ا ُُانسٛاسحُْزُِذ عذ ُ 2-3

 .عًمُعقٕدُأُٔذعٍُٛٛقشاساخُذه ُانٕاائ ُكاَد
 
اًٍ 2-4 ذعاااسعُُُذاُظىَُُظٕطاااُأُٔغٛاشْى،ُانخاااسجٍُُٛٛاسرشااسٚٛٓاُيا ُذثشيٓاااُانراُٙانعقاإدُانجًعٛاحُذ ض 

 .انسٛاسحُْزُِأدكاوُي ُٚرف ُتًاُانًظانخ
 
ٔياٍُٚعًامُنظاانذٓاُياٍُأُ٘أشاكالُذعااسعُانًظاانخُُٔساًعرٓاُذٓذفُْزُِانسٛاسحُإنُٗدًاٚحُانجًعٛح 2-5

 .انسهثٛحُانرُٙقذُذُش ُتسثةُعذوُالإفظاح
 
 
 
 
 
 



 

 
3 

 
 

 تنظٌم بسٌاسة الخاصة التنفٌذٌة والإدارة الإدارة مجلس وصلاحٌات مسئولٌات 3
 المصالح تعارض

 
 .الإدارة لمجلس الرئٌسة الاختصاصات أحد المصالح تعارض إدارة 3-1

 
 منن التً المسائل فً للنظر من المجلس المنبثقة لجانه احد تكلٌؾ او محددة لجان تكوٌن للمجلس وزٌج 3-2

 .اللجان تلك استقلالٌة متطلبات مراعاة مع مصالح تعارض على تنطوي أن المحتمل
 

 تعنناملات ٌخنن  فٌمننا جمعٌننةال إدارة مجلننس قننرر اذا إلا مصننالح تعننارض حالننة فننً الشننخ  ٌكننون لا 3-3
 علنى تنضنوي الحالنة أن جمعٌنةال فنً التنفٌنذٌٌن بناركو المجلنس أعضنا  تعاملات أو الؽٌر معجمعٌة ال

 .الجمعٌة موظؾ باقً بخصو  التنفٌذي المسؤول مع القرار صلاحٌة وتكون ، مصالح تعارض
 

 منن عفنا الا  – حندة علنى حالنةكنل  بشننن  – ٌقنرر أن التقدٌرٌنة لسنلطته وفقنا   الإدارة لمجلنس ٌجنوز 3-4
 الشننخ  نشنناطات سننٌا  فننً لآخننر حننٌن مننن عرضننا   ٌنشننن قنند الننذي المصننالح تعننارض دعننن المسننئولٌة
 أو مالٌنة بمصنالح ٌتعلن  منا سنوا ، الجمعٌنة منع عملنه سنٌا  فنً ٌنشنن قند النذي أو ، المعتنادة وقراراته
 .جمعٌةال مصالح مع ٌتواف  بما وجه ملكأ على التصرؾ فً بواجبه القٌام عن تعٌقه بمصالح

 
 بتصنحٌح المتعارضنة المصنلحةصناح   ٌلتنزم ، مصالح تعارض الحالة أن الإدارة مجلس ٌقرر عندما 3-5

 .لذلك المنظمة الاجرا ات وإتباع الإدارة مجلس ٌقررها التً الإجرا ات وبجمٌع وضعه
 
 الجنائٌننة القضناٌا ورفننع ، السٌاسنة هننذ  مخنالفً علنىالجننزا ات  إٌقناع صننلاحٌةجمعٌنة ال إدارة لمجلنس 3-6

 .بها العلاقة ذوي جمٌع التزام عدم عن تنجم قد التً بالأضرار للمطالبة والحقوقٌة
 
 السارٌة الانظمة مع ذلك ٌتعارض لا أن علىسٌاسة ال هذ  أحكام تفسٌر فً المخول هو  الإدارة مجلس 3-7

 .جهات المشرفةال وأنظمةة للجمعٌة الأساسٌ واللائحة
 
 .الإبلاغ تارٌخ من نافذة وتكونالجمعٌة  موظفً جمٌعمجلس الإدارة هذ  السٌاسة، وٌبلػ  ٌعتمد 3-8
 
 .علٌها اللازمة التعدٌلات وإجرا  بموجبها  والعمل سٌاسةال هذ  تنفٌذ من دكالتن الإدارة مجلس ٌتولى3-9
 
 
 حالات تعارض المصالح   4
 
4-1 
ُيثاشاشُغٛاشُأُٔيثاشاشُتشاكمُسٕا ُٚرعه َُشاطُفُٙأُ٘انجًعٛحُنظانخُٚعًمُنشخضُيظهذحُ ُٔجٕدُٚعُُٙلا 

ُٚعًامُيًاٍُٚةهاةُعُاذياُانًظاانخُذعاسعُُٚش ُٔنكٍُقذ .انةشفٍُٛتٍُٛانًظانخُفُٙذعاسعُقٛاوُ،ُتانجًعٛح

َُفا ُفاُٙنذٚاُّ،ٔذكإٌُانجًعٛاحُترظاشفُنًظاهذحُٚقإوُأُٔ،ُقاشاسا ُُٚرخازُ،أُٔسأٚاا ُُٚثاذُ٘أٌُانجًعٛاحُُنظانخ
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اُيظهذحُانٕقد ُانًةهإبُتانرظاشفُأُٔ،ُإتاذاهُِيُاُّتاانشأُ٘انًةهإبُيثاشاشُغٛاشُأُٔيثاششُتشكمُذرعه ُإيَّ

ُإر .انرظشفُأُٔانقشاسُأُٔانشأُ٘ٚرعه ُتٓزاُانجًعٛحُغٛشُآخشُطشفُذجاُِانرضاوُنذُّٚٚكٌُٕأُٔأٌُ،ُاذخارُِيُّ
ُشخظاٛحُنًكاساةُانثقاح،ُٔذذقٛا ُ ُلاسارعًالُإساا ج ُُ،ُٔنهساشٚحُاَرٓاا ُ ُعهاُٗذعاسعُانًظاانخُدالاخُذُةٕ٘

 .نهجًعٛحُنهٕلا ُ،ٔصعضعحُ 
 
 المواقنؾ جمٌنع تؽطنى لا بالضرورة أنها إلا المواقؾ من لعدد سلوكٌة لمعاٌٌر امثلة تضع السٌاسة هذ  4-2

 بصنورة أنفسنهم تلقنا  منن التصنرؾكل منن ٌعمنل لصنالح الجمعٌنة  على وٌتحتم ، حدوثها المحتمل الأخرى
 حننالات علننى الامثلننة ومننن السٌاسننة هننذ  ٌخننالؾ سننلوك أنننه ٌبنندو قنند مننا وتجننن  ، السٌاسننة هننذ  مننع تتماشننى

 :ٌلً ما التعارض

 أي أو لجاننه منن لجننة أي عضنو أو الإدارة مجلنس عضنو أن حالنة فً مثلا   لمصالحتعارض ا ٌنشن 
 تنظٌمٌنة مصنلحة أو شخصنٌة مصلحة له أو ، نشاط بني صلة أوله فً كا  مشارموظفً الجمعٌة  من
  ذلنك قنرارات موضنوعٌة علنى مباشنر ؼٌنر أو مباشر بشكل ٌؤثر قد نشاط أو عمل أي فً مهنٌة أو

 .جمعٌةال تجا  ومسئولٌاته واجباته تندٌةب هقدرات على أو الموظؾ أو العضو

 أو ٌتلقنى التنفٌنذٌٌن بارك أحد أو الإدارة مجلس عضو أن حالة فً أٌضا   المصالح فً التعارض ٌنشن 
 مباشنرة ؼٌنر أو مباشنرة بطرٌقنة ذلنك كنان سنوا  آخنر طرؾ أي من شخصٌة مكاس  على ٌحصل
 .الجمعٌة ونؤش إدارة فً تهكومشار موقعة من مستفٌدا  

 مادٌنة معناملات فنً الندخول خنلال منن المادٌنة الاسنتفادة خنلال منن المصنالح فً التعارض ٌنشن قد 
 .للجمعٌة التنجٌر أو الشرا  أو بالبٌع

 الوظائؾ أو توقٌع عقود  فً الأقربا  أو الأبنا  تعٌٌن خلال من المصالح فً التعارض ٌنشن قد اٌضا
 .معهم

 ٌعمل لصالح الجمعٌة فً جهة أخنرى  من  ارتباط حال فً تكون المصالح تعارض صور إحدى من
 .الجمعٌةوٌكون بٌنها تعاملات مع 

 تعنارض مثلنةأ مننالجمعٌنة  موظؾعضو مجلس الإدارة أو  علٌها ٌحصل التً رامٌاتكوالإ الهداٌا 
 .المصالح

 او جمعٌةال من حالٌة خدمات تستقبل أو خدمات تقدم منشنة أو تجاري نشاط فً الملكٌة أو الاستثمار 
 .جمعٌةال مع التعامل عن تبحث

  نا ملك نا تعتبنر  التنً المعلومنات إعطنا  أو الأسرار إفشا  بحكنم علٌهنا ٌطلنع التنً و ، للجمعٌنة خاص 
 .الخدمة هكتر بعد ولو ، وظٌفةعضوٌة أو الال

 تصنرفات علنى التننثٌر بهندؾ الجمعٌنة منع تتعامنل جهنات أو أشنخا  من لهداٌا لأقار  أحدا قبول 
 .المصالح تعارض عنه ٌنتج قد جمعٌةبال موظؾعضو أو الال

 قٌمنة ذات أشنٌا  أو لمبنالػ جهنة أي منن عائلتنه أفنراد أحد أو ظؾعضو مجلس الإدارة أو المو تسلم 
 ا.معه للتعامل سعٌها أو جمعٌةال مع الجهة تلك تعامل بسب 

 أحند أو الموظنؾ منن مطلوبنة فنواتٌر قٌمنة بندفع الجمعٌنة منع للتعامل تسعى أو تتعامل جهة أي قٌام 
 .عائلته أفراد

 ٓاشُُأٌُيُشا َُّانشخظاٛحُُنهًظهذحُانجًعٛحُيًرهكاخُُٔأطٕلُاسرخذاو ذعاسضاا ُُٚ ظ  ُانًظاانخُفاَُٙ 

ُن ٛاااشُيُافعٓاااُأُٔ،ُيعااذاذٓاُأُٔ،ُيٕظفٛٓااااُُ،أُٔانجًعٛااحُدٔاوُأٔقاااخُكاسااار لالُ،ُيذاارًلا ُُأُُٔفعهٛااا ُ

ُانشااخضُعلاقااحُ ُخاالالُيااٍُانًعهٕياااخُانًرذظااهحُ ُاساارخذاوُ ُإسااا ج ُُأُٔ،ُأْااذافٓاُأُٔانجًعٛااحُُيظااانخ

َُُّ٘أُٔ،ُيُٓٛحُُٔ،أُعائهٛحُأُٔ،ُشخظٛحُيكاسةُنرذقٛ ُُ؛ُُتانجًعٛحُ   .أخشُٖيظانخُأ
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 الالتزامات 5
 

 :كل من ٌعمل لصالح الجمعٌة أن ٌلتزم بالتالً على 5-1

 الإقرار على سٌاسة تعارض المصالح المعتمدة من الجمعٌة عند الارتباط بالجمعٌة. 
 وعندم المحابناة أو الواسنطة أو تقندٌم مصنلحة   والأماننة  ةوالمسنؤولٌ والنزاهنة العدالنة بقٌم لالتزام ا

 .أو الآخرٌن على مصالح الجمعٌةالنفس 

 خلال  من معارفه و أصدقائه و  أهله من أي أو هو معنوٌا   أو مادٌا قانونً ؼٌر بشكل عدم الاستفادة
 .أدا  عمله لصالح الجمعٌة  

 تجن  المشاركة فً اتخاذ القرارات التً تؤدي لتعارض مصالح أو توحً بذلك. 

  المصالح سنوٌاتعبئة نموذج الجمعٌة الخا  بالإفصاح عن. 
 سنوا   طارئنة ح أو شنبهة تعنارض مصنالحمصنال تعنارض حالنة أي عنن المباشنر لرئٌسنه  الإفصاح

 كانت مالٌة أو ؼٌر مالٌة.

  ن ؼٌر  ممن ٌعمل لصالح الجمعٌة.عالإبلاغ عن أي حالة تعارض مصالح قد تنتج عنه أو 

 رن ُانجًعٛحُطهةُدالُفُٙأُٔ،ُٔجٕدُِدالُفُٙ،ُانًظانخُذعاسعُُدانحُإَٓا ُٚثثدُياُذقذٚى. 
 

 متطلبات الإفصاح 6

التقٌد التام  والمتطوعٌن المسؤولٌن التنفٌذٌٌن وؼٌرهم من الموظفٌنأعضا  مجلس الإدارة وٌتعٌن على  6-1
، حٌثما انطب ، والحصول على موافقتها فً كل حالة، حٌثما اقتضنت  بالإفصاح للجمعٌة عن الحالات التالٌة

 على تعارض فعلً أو محتمل للمصالح أم لا:الحاجة، سوا  انطوت 

  الإفصناح  والمتطوعٌن وؼٌرهم من الموظفٌن التنفٌذي المسؤولأعضا  مجلس الإدارة وٌتعٌن على

عن أٌة وظائؾ ٌشؽلونها، أو ارتباط شخصً لهم مع جمعٌة أو مؤسسة خارجٌة، سوا  كانت داخنل 

 المملكة أم خارجها. 

  الإفصناح  والمتطوعٌن وؼٌرهم من الموظفٌن المسؤول التنفٌذيوأعضا  مجلس الإدارة ٌتعٌن على

 عن أٌة حص  ملكٌة لهم فً المؤسسات الربحٌة.

  الإفصناح  والمتطوعٌن وؼٌرهم من الموظفٌن المسؤول التنفٌذيأعضا  مجلس الإدارة وٌتعٌن على

 / والزوجنةعن أٌة وظٌفة أو مصلحة مالٌنة أو حصنة ملكٌنة تخن  أي منن أفنراد أسنرهم االوالندان 

تتعامنل منع الجمعٌنة أو  ربحٌنة ( فً أٌة جمعٌنات أو مؤسسنات البنات / والأبنا   الزوج / الزوجات

 تسعى للتعامل معها.

  والمتطنوعٌن منن المنوظفٌن موؼٌنره ٌنتنفٌنذٌال ٌنمسنؤولأعضنا  مجلنس الإدارة والٌتعٌن على كل 

أن تنطوي على تعارض محظور فً الإفصاح للجمعٌة والحصول على موافقتها على أٌة حالة ٌمكن 

. وتخضننع جمٌننع هننذ  الحننالات للمراجعننة والتقٌننٌم مننن قبننل مجلننس إدارة الجمعٌننة واتخنناذ  المصننالح

 . القرار فً ذلك

   عند انتقال الموظؾ إلى وظٌفة رئاسٌة فً الجمعٌة أو إلى وظٌفة فً إدارة أخرى أو ؼٌر ذلنك منن

، ربمنا ٌتعنٌن علنى الموظنؾ إعنادة تعبئنة  الوظائؾ التنً ربمنا تنطنوي علنى تعنارض فنً المصنالح

ٌوما من تؽٌٌر الوظٌفة.  33نموذج تعارض المصالح وأخلاقٌات العمل وبٌان الإفصاح فً ؼضون 
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تقننع علننى عننات  الننرئٌس المباشننر للموظننؾ مسننؤولٌة التنكنند مننن قٌننام الموظننؾ بتعبئننة اسننتمارة  كمننا

 الإفصاح على نحو تام. 

ض التقصننٌر فننً الإفصنناح عننن هننذ  المصننالح والحصننول علننى موافقننة الجمعٌننة علٌهننا المسننؤول  6-2 ٌعننر 
العمنل والتنمٌنة الاجتماعٌنة فنً  للإجنرا ات التندٌبٌنة طبقنا لنظنام والمتطوعٌن التنفٌذي وؼٌر  من الموظفٌن

 .المملكة العربٌة السعودٌة واللائحة الأساسٌة فً الجمعٌة
 

 تمارٌر تعارض المصالح 7
 
 اللجان المختصة فً الجمعٌة.تودع جمٌع نماذج إفصاح أعضا  مجلس الإدارة لدى  7-1
 إدارة الجمعٌة.تودع جمٌع نماذج إفصاح موظفً أو متطوعً الجمعٌة لدى  7-2

تالأعًاالُا ُذقشٚشُانخاسجُٙانجًعٛحُدساتاخُيشاج ُٚ قذو 7-3  ُ ُٔانراُٙانجًعٛاحُنظاانخُانًثشياحُٔانعقإدُخاطا

ُ،ُالإداسجُيجهاا ُسئااٛ ُدااالُطهااةُ،ُانًجهاا ُنعضاإُيثاشااشجُغٛااشُأُٔيثاشااشجُيظااهذحُعهااُٗذُةاإ٘

 .انعًٕيٛحُنهجًعٛحُٚقذيُّانزُ٘انجًعٛحُلأدا ُانسُُُٕ٘ذقشٚشُِي ُرن ُٔٚ ضًٍ
ُُُانذاخهٛحُُتانًشاجعحانًخٕنحُُالإداسجُذ ظذس 7-4 اخُالإداسجُعهاُٗيجها ُٚ عاشعُسُٕٚا ُذقشٚشاُ  ض  ُذفاطاٛمُٕٚ 

 .انًٕدعحُنذٚٓاُالإفظاحُنًُارجُٔفقا ُُانجًعٛحتُنًٕظفُيظهذحُُعهُٗاَةٕخُالأعًالُأُٔانعقٕدُانرٙ

 
 
ٌ ُ ُدٛث فئَاُُّ،ُنظانذٓاُانعايهٍُٛتالأشخاصُانجًعٛحُذشتظُانرُُٙانٕاائ ُيٍُٚرجضأُلاُجض ا ُُذ عذُانسٛاسحُْزُِإ

 .تٓاُانٕاسدجُٔالانرضاياخُأدكايٓاُيخانفح ُلاُٚجٕصُ
 

 

 تعهدوإلرار 8
 

 :بصفتًو :                                                    أنا أتعهد و أقر
 وألتنزم قنرأو أوافن  علٌنه وبننا  ، بـ "اسم الجمعٌة"  الخاصة المصالح تعارض سٌاسة على اطلعت قد بنننً

 مسنتفٌدا مباشنرةؼٌنر  أو مباشنرة بطرٌقنة شخصٌة أرباح أو مكاس  أي على الحصول عدمفٌها وأتعهد ب بما
 وأ جمعٌنة ال تخن  معلومنات أي اسنتخدام عندمب و جمعٌنةال فنً موظنؾ أو إدارة مجلنس عضنوك موقعً من

 .أخرىلأي منفعة  استؽلالها أو أصدقائً  أو أقاربً أو  الشخصٌة لأؼراضً مواردها أو أصولها
 

 ..................................................... التوقٌع
 ـه .........../...../...... التارٌخ
 م .........../...../...... المواف 
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 ًووذج إفصاح هصلذح(: 1)هلذق 
 

 جوعيح أو هؤسسح ربذيح ذرعاهل هع الجوعيح؟هل ذولك أيَّ هصلذحً هاليحً في أي ِّ 
َُعى

ُلاُ

 
 جوعيح أو هؤسسح ربذيح ذرعاهل هع الجوعيح؟في أي ِّ  هل يولك أيُّ فردٍ هي أفراد عائلرك أيَّ هصلذحً هاليحً 

َُعى

ُلا

ُ

نننه ٌجن  علٌنك الإفصناح عنن التفاصنٌل الخاصنة بتملنك أي   فً حالة الإجابة بنعم على أي من الأسئلة السنابقة، ف
 مصلحة مالٌة فً أي   أعمال تجارٌة من قبلك أو من قبل أي   من أفراد عائلتك.  وجود  أو  عمل تجاري

ُ
تارٌخ الإصدار  تارٌخ الإصدار الهجري    

 المٌلادي
   

اسم 
 النشاط

نوع 
 النشاط

رلم  المدٌنة
السجل 
أو 

رخصة 
 العمل

هل  السنة الشهر الٌوم السنة الشهر الٌوم
حصلت 
على 
موافمة 
 الجمعٌة؟

هل 
ترتبط 
الشركة 
بعلالة 
عمل مع 
 الجمعٌة؟

المصلحة 
المالٌة 
 الإجمالٌة
)%( 

             

ُ

هللل ذردلللص هٌصللثاً نهبللل هٌصللج ع للو فللي هجلللأ إدارج أو لجٌللح أو أي جفللح أاللرو  أو ذ للار  فللي أعوللا  أو  

 الجوعيحلصو أيِّ  جفح أارو غير  أو لصيك ع ويح أً طح

َُعى

ُلا

ُ

هل يردلص أي هي أفراد أسرذك نالوالصاى/الزوجح/الزوجاخ/الزوج/الأبٌاء والثٌاخ  هٌصثاً نهبل هٌصج ع و فلي 

أيِّ  جفلح أالرو  أو أً لطح أو لصيلع ع لويح فلي  لار  فلي أعولا يهجلأ إدارج أو لجٌح أو أي جفح أالرو  أو 

 الجوعيح؟غير 
َُعى

ُلا

ُ

ُ

نننه ٌجن  علٌنك الإفصناح عنن التفاصنٌل الخاصنة بشنؽل أي ابقة، ففً حالة الإجابة بنعم على أي من الأسئلة السن
، الحكومنة أو القطناع الخنا ( منن قبلنك أو الجمعٌةمنص  و / أو المشاركة فً أي   أعمال خارجٌة امع شركا  

 .من قبل أي   من أفراد عائلتك
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ُ
اسم 
 الجهة

نوع 
 الجهة

هل ترتبط  المدٌنة
الجهة بعلالة 
عمل مع 
 الجمعٌة؟

حصلت هل 
على موافمة 
 الجمعٌة؟

صاحب 
 المنصب

هل تتحصل على مكاسب مالٌة  المنصب
 نظٌر تولٌن هذا المنصب؟

        

ُ

ولفلا لللح داليلح أو هسلردثليح الارج الجوعيلح جفح هصيح أو أكبر هي أو لأي أدص هي أفراد عائلرك هل قصهد لك 

 سواء قثلرفا أم لن ذدثلفا؟بالجوعيح 

 ًعن

 لا

 

لبلدن الهدٌة عندد لبولهدا مدن نه ٌجب علٌن الإفصاح عن تفاصٌل الإجابة بنعم على السؤال السابك، فإفً حالة 
 .أو من لبل أي ٍّ من أفراد عائلتن

ُ
تارٌخ تمدٌم الهدٌة   

 الهجري
تارٌخ تمدٌم الهدٌة 

 المٌلادي
    

اسم 
ممدم 
 الهدٌة

 هل السنة الشهر الٌوم السنة الشهر الٌوم الجهة
لبلت 
 الهدٌة؟

هل 
ترتبط 
الجهة 
بعلالة 
عمل مع 
 الجمعٌة؟

لٌمة الهدٌة  نوع الهدٌة
 تمدٌرٌا

            

 

 
أقر أنا الموقع أدنا  أنا جمٌع المعلومات أعلا  محدثة وصحٌحة ومتماشٌة مع سٌاسة تعنارض المصنالح المعتمندة 

 من الجمعٌة.
 
 
 

 الاسم:
 المسمى الوظٌفً:

 ..................................................... التوقٌع
 هـ .........../...../...... التارٌخ
 م .........../...../...... المواف 

 


