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  الإداري  النظام

  الصلاحيات ... ... لائحة

 

 

جمعية الدعوة والإرشاد وتوعية الجاليات 
 في العيساوية

 صلاحيات مجلس الإدارة 

 صلاحيات رئيس مجلس الإدارة 

 صلاحيات المشزف المالي 

 صلاحيات عضو مجلس الإدارة 

 صلاحيات المديز التنفيذي 
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 آله وعلى عبدالله بن محمد المصطفى النبي على والسلام والصلاة العالمين زب لله الحمد 

 : بعد اما  الطُبين وصحبه

 المنشأث حساعد التي العىامل ؤهم من ٌعخبر المناسب الىقذ في المناسب القساز اجخاذ إن

 والدقت السسعت مدي على وفاعلُخه القساز هرا هجاح ٌعخمد خُث والنجاح الخقدم على

 إعطاء من لابد إذ,  لرلو المناسب والمهان اللاشم الىقذ مساعاة مع لإصدازه المطلىبت

 في الملائم القاز واجخاذ مهامهم جنفُر من ًخمننىا لهي للمسؤولين مدددة صلاخُاث

 و ومسؤولُاث بمهام الىظُفت شاغل جهلُف ؤن إذ لهم المخىلت الصلاخُاث خدود

ل هناك ًهىن  ؤن دون  مدددة واحباث  هره لخنفُر اللاشمت بالصلاخُاث واضح جخىٍ

  جؤثس قد عنسُت هخائج الى وسُؤدي  المهام
 
 لمهام الأداء ولفاًت لفاءة على سلبا

 ومسؤولُاث الىظُفت وذلو لان :

 جدقُق الخىاشن الدائم بين الصلاخُاث والمسؤولُاث ًؤدي الى جدقُق هظام واسخقساز العمل . . ؤ

ع الصلاخُاث اللاشمت .  . ب  جسالم الأعماى التي لا ًخخر فيها قساز سببه عدم جفىٍ

ع وجددًد الصلاخُاث ًؤدي الى الخإخس في إجخاذ القساز وما قد ًترجب على ذلو من التزاماث  ج .عدم جفىٍ

 على سير العمل .
 
 وازجباطاث قد جؤثس سلبا

ل وجددًد الصلاخُاث قد ًؤدي الى الىقىع في الأخطاء عند ممازست العاملين لمهامهم او لسبما  د. عدم جخىٍ

 ًؤدي الى ممازست مهام لِسذ مخىلت لهم .

من هنا هجد ؤن المسؤولُت لا جخدقق بدون صلاخُت ؤو سلطت مناسبت ومافُت لخعسٍف المسؤولُت , ؤي    

ع المها م على الأفساد ثم صلاخُت لخدقُق المهام التي حعهد إلى المسؤوى بخدقُقها , وؤوى هره الصلاخُاث جىشَ

ت  الحصىى على مافت المىازد وعناصس العمل اللاشمت لخنفُره والخنسُق فُما بين المىازد المالُت والبشسٍ

 المخاخت .

       وذلو ٌسخدعي بطبُعت الحاى إعداد حداوى صلاخُاث جددد هىع الإحساء المطلىب                                                        

 ) منذ صلاخُت للقُام به واسم الىظُفت المخىلت برلو ( .

 :  ةـــــــــمقدم
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ع ؤو هقل ؤو جقلُص لصلاخُاث بعع الىظائف , وعلُه  إذا قد جخطلب ظسوف العمل إحساء حعدًل ؤو جفىٍ

خم الخعدًل من قبل   للخعدًل خسب مقخظُاث ظسوف ومصلحت العمل , وٍ
 
فجدوى الصلاخُاث ًهىن قابلا

 مجلس الإدازة .
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 الصفحة  الموضوع التسلسل

 3-2 مقدمة 

 4 الفهزس 

 5 الصلاحيات لائحة في التعابير 1أ/

 6  الصلاحيات لائحة في عامة قواعد 2أ/

 7 الصلاحيات جدول  

 9 -8 صلاحيات مجلس الإدارة  الفصل الأول 

 11 صلاحيات رئيس مجلس الإدارة  الفصل الثاني 

 11 صلاحيات المشزف المالي الفصل الثالث 

 12 صلاحيات عضو مجلس الإدارة   الفصل الزابع 

 14 -13 صلاحيات المديز التنفيذي  الفصل الخامس

 15 التطويز والتخطيط الفصل السادس

 16 المحاسبة - الشؤون المالية الفصل السابع 

 17 العلاقات العامة والموارد المالية الفصل الثامن

 18 والاستثمار الثابتةالاصول   عالفصل التاس

 21-19 الشؤون الإدارية والخدمات الفصل العاشز 

 21 الشؤون القانونية الفصل الحادي عشز 
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 :  الصلاخُاث لائدت في الخعابير 1/ؤ

 

ًهىن للخعبيراث الخالُت في لائدت الصلاخُاث المفهىم المحدد المىضح ؤمام مل         

 منها :

 

: ان ًقىم بئعداد البُاهاث والمعلىماث والمسدنداث المطلىبت والتي سىف  " يحضّز " 

 ًخخر القساز بشإنها وحعلها

 منخملت  وحاهصة للعسض على المسخىي الإدازي الأعلى .  

 

افق " قت هظامُت وفق  " يو : الخىقُع على المسدنداث بما ًفُد بإنها جمذ بطسٍ

 لا اهه لا ٌعني الاعخماد .الإحساءاث والأهظمت إ

 

 : ٌشير الى السلطت النهائُت في اجخاذ القساز والمىافقت السسمُت . " يعتمد "
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 :  الصلاخُاث في عامت قىاعد 2/ؤ

 

ًجىش لأصحاب صلاخُت الاعخماد في هره اللائدت جفىٍع بعع صلاخُاتهم بشهل حصئي او 

 
 
ع  منخىبا  بدُث جهىن المسؤولُت على عاجق الشخص المفىض . وقتي على ؤن ًهىن هرا الخفىٍ

لا ًجىش لأصحاب الصلاخُت اعخماد المسدند الصادز لصالحهم ولى مان في خدود صلاخُاتهم 

 وإهما ًجب اعخماده من السلطت الأعلى مباشسة .

الصلاخُت ممنىخت لمسخىي إدازي واخد ولا ًجىش للمسخىي الأقل ممازستها في خاى غُاب 

ع لخايي برلو .صاخب الصلا   خُت إلا اذا صدز جفىٍ

 وذلو بئطافت صلاخُاث لبعع الىظائف 
 
س حداوى الصلاخُاث  مسخقبلا ًجىش جطىٍ

خم إقساز هره الصلاخُاث من قبل الجهت المخىلت بهره الصلاخُت وفق هره  المسخددثت , وٍ

بل زئِس اللائدت مالم ًسد له هص في هره اللائدت وجهىن صلاخُت اعخماده من قبل من ق

 مجلس الإدازة او من ًفىطه .
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 جداول الصلاحيات 
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مع مراعاة الاختصاصات الممررة للجمعٌة العمومٌة، ٌكون لمجلس الإدارة السلطات والاختصاصات فً  - ۱
 لأؼراضها، ومن أبرز اختصاصاته الآتً:  إدارة الجمعٌة المحممة

اعتماد خطط عمل الجمعٌة ومنها الخطة الاستراتٌجٌة والخطة التنفٌذٌة وؼٌرها من خطط العمل الرئٌسة،  -أ 
 ومتابعة تنفٌذها.

 المراجعة الدورٌة للهٌاكل التنظٌمٌة والوظٌفٌة فً الجمعٌة واعتمادها.  -ب 

 اخلٌة والإشراؾ علٌها وإجراء مراجعة دورٌة للتحمك من فاعلٌتها.وضع أنظمة وضوابط للرلابة الد  -ج 

وضع أسس ومعاٌٌر لحوكمة الجمعٌة لا تتعارض مع أحكام النظام واللائحة التنفٌذٌة وهذه اللائحة،   -د 
 .والإشراؾ على تنفٌذها ومرالبة مدى فاعلٌتها وتعدٌلها عند الحاجة

والمصارؾ السعودٌة، ودفع وتحصٌل الشٌكات أو أذونات الصرؾ فتح الحسابات البنكٌة لدى البنون  -هـ 
وكشوفات الحسابات، وتنشٌط الحسابات، ولفلها وتسوٌتها، وتحدٌث البٌانات، والاعتراض على الشٌكات، 

 واستلام الشٌكات المرتجعة، وؼٌرها من العملٌات البنكٌة

بات ودمج صكون أملان الجمعٌة وتجزئتها تسجٌل العمارات وإفراؼها ولبول الوصاٌا والأولاؾ واله  -و 
وفرزها، وتحدٌث الصكون وإدخالها فً النظام الشامل، وتحوٌل الأراضً الزراعٌة إلى سكنٌة، وإجراء أي 

 تصرفات محممة للجمعٌة الؽبطة والمصلحة، بعد موافمة الجمعٌة العمومٌة

 ها.تنمٌة الموارد المالٌة للجمعٌة والسعً لتحمٌك الاستدامة ل -ز 

 إدارة ممتلكات الجمعٌة وأموالها. -ح 

 إعداد لواعد استثمار الفائض من أموال الجمعٌة، وتفعٌلها بعد اعتمادها من الوزارة. -ط 

وضع سٌاسة مكتوبة تنظم العلالة مع المستفٌدٌن من خدمات الجمعٌة تضمن تمدٌم العناٌة اللازمة لهم،  -ي 
 والإعلان عنها.

 .التمارٌر التتبعٌة والسنوٌة عن الجمعٌة وتزوٌد الوزارة بهاالتعاون فً إعداد   -ن

 تحدٌث بٌانات الجمعٌة بشكل دوري وتزوٌد الوزارة بها وفك النماذج التً تعتمدها لهذا الؽرض. -ل

تزوٌد الوزارة بالحساب الختامً والتمارٌر المالٌة المدلمة من مراجع الحسابات بعد إلرارها من الجمعٌة  - م
 .أشهر من نهاٌة السنة المالٌة ة وخلال أربعةالعمومٌ

 الإشراؾ على إعداد التمرٌر السنوي للجمعٌة واعتماده. -ن

 .الإشراؾ على إعداد الموازنة التمدٌرٌة للسنة المالٌة الجدٌدة ورفعها للجمعٌة العمومٌة لاعتمادها -س 

ه وتزوٌد الوزارة باسمه ولرار تعٌٌنه تعٌٌن مدٌر تنفٌذي متفرغ للجمعٌة، وتحدٌد صلاحٌاته ومسؤولٌات -ع
 الوطنٌة، مع بٌانات التواصل معه. وصورة من هوٌته

 تعٌٌن الموظفٌن المٌادٌٌن فً الجمعٌة، وتحدٌد صلاحٌاتهم ومسؤولٌاتهم.  -ؾ

 الأول  الفصل

 صلاحيات مجلس الإدارة 
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إبلاغ الوزارة بكل تؽٌٌر ٌطرأ على الحالة النظامٌة لأعضاء الجمعٌة العمومٌة ومجلس الإدارة والمدٌر  -ص 
 التنفٌذي والمدٌر المالً، وذلن خلال شهر من تارٌخ حدوث التؽٌٌر.

وضع السٌاسات والإجراءات التً تضمن التزام الجمعٌة بالأنظمة واللوائح، إضافة إلى الالتزام   -ق 
فصاح عن المعلومات الجوهرٌة للمستفٌدٌن والوزارة والجهة المشرفة وأصحاب المصالح الآخرٌن، بالإ

 وتمكٌن الآخر من الاطلاع

 .على الحساب الختامً والتمارٌر المالٌة والإدارٌة، ونشرها على المولع الإلكترونً للجمعٌة

مراجع الخارجً أو الوزارة أو الجهة الإشراؾ على تنفٌذ لرارات وتعلٌمات الجمعٌة العمومٌة أو ال -د
 المشرفة.

 وضع إجراءات لضمان الحصول على موافمة الوزارة والجهة المشرفة فً أي إجراء ٌستلزم ذلن. -ش 

 استٌفاء ما للجمعٌة من حموق وتأدٌة ما علٌها من التزامات وإصدار المرارات اللازمة فً هذا الشأن. -ت 

 التعرٌؾ بالجمعٌة والعمل على إبراز أهدافها وأنشطتها فً الأوساط ذات العلالة. -ث 

 لبول العضوٌات بمختلؾ أشكالها، وتسبٌب لرارات رفضها. -خ 

 .دعوة الجمعٌة العمومٌة للانعماد -ذ 

اعتمادها من وضع المواعد والإجراءات اللازمة لتنظٌم عمل اللجان بعد تكوٌنها وكٌفٌة التنسٌك بٌنها و -ض
 .الجمعٌة العمومٌة

 أي مهام أخرى ٌكلؾ بها من لبل الجمعٌة العمومٌة أو الوزارة أو الجهة المشرفة فً مجال اختصاصه. -غ

ت الحاضرٌن، وفً حال تساوي الأصوات فٌعد صوت الرئٌس أصوا بأؼلبٌة المجلس لرارات تصدر -۲ 
 مرجحا.

 .الحاضرون الأعضاء علٌه وٌولع محضر فً ولراراته الاجتماع ولائع تدون -۳ 

 

ٌحك للمجلس أن ٌفوض الرئٌس أو نائبه والمشرؾ المالً بالتصرؾ معا فٌما له من اختصاصات مالٌة أو  -4 
ٌنتج عنه اختصاصات مالٌة، واتخاذ المناسب تجاهها، وٌحك للمجلس فٌما عداها من اختصاصات تشكٌل لجان 

اء من خارجه، وله تفوٌض الرئٌس أو دائمة أو مؤلتة منه للمٌام بما أنٌط بها من أعمال، وله الاستعانة بأعض
 أي عضو آخر فً ذلن.

على مجلس الإدارة تفوٌض رئٌسه أو نائبه أو من ٌراه بتمثٌل الجمعٌة أمام الجهات مثل الوزارات  -5 
والمحاكم والإدارات الحكومٌة والخاصة وؼٌرها، وتحدٌد صلاحٌاته ومنحه حك تفوٌض وتوكٌل ؼٌره من 

 عدمه.

الإدارة التصرؾ فً أملان الجمعٌة العمارٌة بالشراء أو البٌع بعد الحصول على تفوٌض ٌجوز لمجلس  -6 
 من الجمعٌة العمومٌة فً ذلن.

 على المدٌر التنفٌذي، وللمجلس متابعة أعماله ومساءلته. الإشرافٌةٌعد مجلس الإدارة الجهة  -
لس الإدارة بما ٌتناسب مع فً حال ولع تمصٌر أو إخلال من المدٌر التنفٌذي للجمعٌة؛ فٌجوز لمج -

 .حجم التمصٌر أو الإخلال محاسبة المدٌر التنفٌذي
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مع مراعاة الاختصاصات الممررة لمجلس الإدارة والجمعٌة العمومٌة؛ ٌكون رئٌس مجلس الإدارة  -1  

 مسؤولا عن تفعٌل ومتابعة السلطات والاختصاصات المناطة لمجلس الإدارة، 

 ومن أبرز اختصاصاته الآتً:

 رئاسة اجتماعات مجلس الإدارة والجمعٌة العمومٌة. -أ 

الجهات الحكومٌة والخاصة والأهلٌة كافة فً حدود صلاحٌات مجلس الإدارة  تمثٌل الجمعٌة أمام -ب 
وتفوٌض الجمعٌة العمومٌة، ومن ذلن الترافع أمام الجهات المضائٌة وشبه المضائٌة وتمثٌل الجمعٌة أمامها 

 رفعا ودفعا، وله تفوٌض ذلن لمن ٌراه من أعضاء المجلس أو ؼٌرهم.

 لس الإدارة من لرارات التولٌع على ما ٌصدر من مج -ج 

 التولٌع على الشٌكات والأوراق المالٌة ومستندات الصرؾ مع المشرؾ المالً. -د

خٌر فٌما هو من ضمن التأ تحتمل لا والتً التنفٌذي المدٌر علٌه ٌعرضها التً العاجلة المسائل فً البت ۔هـ 
 لرارات على المجلس فً أول اجتماععلى أن ٌعرض تلن المسائل وما اتخذ بشأنها من  صلاحٌات المجلس

 .الدعوة لانعماد مجلس الإدارة والجمعٌة العمومٌة -و

 .اختصاصات من له بما نائبه تفوٌض للرئٌس ٌحك -۲ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الثاني   الفصل

 صلاحيات رئيس مجلس الإدارة 
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مجلس الإدارة؛ ٌكون المشرؾ مع مراعاة الاختصاصات الممررة لمجلس الإدارة والجمعٌة العمومٌة ولرئٌس 
المالً مسؤولا عن السلطات والاختصاصات المتعلمة بالشؤون المالٌة للجمعٌة بما ٌحمك ؼرضها، ومن أبرز 

 اختصاصاته الإشراؾ على الآتً:

 جمٌع شؤون الجمعٌة المالٌة طبما للنظام والأصول المالٌة المتبعة. -1 

 .واستلامها العملٌات جمٌع عن إٌصالات واستخراج ومصروفاتها الجمعٌة موارد -۲ 

 .لها المخصصة البنكٌة الحسابات فً الجمعٌة أموال إٌداع -۳ 

 لٌد جمٌع الإٌرادات والمصروفات تباعا فً السجلات الخاصة بها. -4 

 الجرد السنوي وتمدٌم تمرٌر بنتٌجة الجرد لمجلس الإدارة. -5 

مع الاحتفاظ بالمستندات المثبتة لصحة الصرؾ ومرالبة  صرؾ جمٌع المبالػ التً تمرر صرفها نظاما -6 
 المستندات وحفظها.

 .المالٌة بالمعاملات ٌتعلك فٌما الإدارة مجلس لرارات تنفٌذ -۷ 

 .الإدارة مجلس على وعرضها التالٌة للسنة الجمعٌة مٌزانٌة إعداد -۸ 

 .نائبه أو الإدارة مجلس رئٌس مع المالٌة والأوراق الصرؾ طلبات على التولٌع -۹ 

 .النظامٌة الأصول حسب على علٌها والرد الخارجً، المراجع من الواردة الملاحظات بحث -۱۱ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الثالث  الفصل

 صلاحيات المشزف المالي 
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 ٌلتزم عضو مجلس الإدارة بالالتزامات المترتبة على عضوٌته، ومنها ما ٌأتً: 

 له ٌجوز ولا المرارات، على والتصوٌت منالشاتها فً والمشاركة الإدارة مجلس اجتماعات حضور -۱ 
 .ذلن فً التفوٌض

 .المجلس بها ٌكلفه التً اللجان وعضوٌة رئاسة -۲ 

 .الإدارة مجلس رئٌس تكلٌؾ بعد العلالة ذات الجهات أمام الجمعٌة تمثٌل -۳ 

خدمة الجمعٌة وإفادتها بخبراته ومعارفه والتراح المواضٌع وتمدٌم المبادرات التً من شأنها النهوض  -4 
 بالجمعٌة.

 التمٌد بما ٌصدر من الوزارة والجهة المشرفة والجمعٌة العمومٌة ومجلس الإدارة من تعلٌمات. -5 

 المحافظة على الجمعٌة وأسرارها ورعاٌة مصالحها.  -6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الزابع   الفصل

 صلاحيات عضو مجلس الإدارة  
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 ٌتولى المدٌر التنفٌذي الأعمال الإدارٌة كافة، ومنها على وجه الخصوص:

 مة وأهدافها ومتابعة تنفٌذها بعد اعتمادها.العا السٌاسة من انطلالا مستوٌاتها وفك الجمعٌة خطط رسم -۱ 

 اللائحة، وهذه التنفٌذٌة واللائحة النظام أحكام مع تتعارض لا الجمعٌة لحوكمة ومعاٌٌر أسس رسم -۲ 
 .اعتمادها بعد فاعلٌتها مدى ومرالبة تنفٌذها على والإشراؾ

جمعٌة بأعمالها وتحمٌك أهدافها ومتابعة ال لٌام تضمن التً اللازمة والتنظٌمٌة الإجرائٌة اللوائح إعداد -۳ 
 تنفٌذها بعد اعتمادها.

 تنفٌذ أنظمة الجمعٌة ولوائحها ولراراتها وتعلٌماتها، وتعمٌمها. -4 

 .اللازمة والتجهٌزات والموارد والمشروعات البرامج من الجمعٌة احتٌاجات توفٌر -٥ 

 التراح لواعد استثمار الفائض من أموال الجمعٌة وآلٌات تفعٌلها. -6

 الجمعٌة منسوبً أداء تحسٌن على تنعكس التً ةوالتدرٌبٌ التطوٌرٌة والبرامج الخطط وتنفٌذ رسم -۷ 
 العناٌة تمدٌم وتضمن الجمعٌة خدمات من المستفٌدٌن مع العلالة تنظم مكتوبة سٌاسة رسم -۸. وتطوٌرها

 .اعتمادها بعد عنها والإعلان لهم، اللازمة

زارة بالبٌانات والمعلومات عن الجمعٌة وفك النماذج المعتمدة من الوزارة والتعاون فً إعداد الو تزوٌد -۹ 
 والسنوٌة بعد عرضها على مجلس الإدارة واعتمادها، وتحدٌث بٌانات الجمعٌة بصفة دورٌة.  التمارٌر التتبعٌة

د صلاحٌاتهم ومسؤولٌاتهم تحدٌ مع الإدارة لمجلس الجمعٌة فً الموظفٌن كبار أسماء بترشٌح الرفع -۱۱ 
 .كافة الجمعٌة بخدمات الارتماء -۱۱للاعتماد. 

 الخطط مستوى على فٌها والإنجازات الأداء المٌاس المؤشرات ووضع الجمعٌة أعمال سٌر متابعة -۱۲ 
 .لها الحلول وإٌجاد المشكلات ومعالجة الأهداؾ نحو اتجاهها من والتحمك والموارد،

 لمالٌة ومشروع الموازنة التمدٌرٌة للجمعٌة وفما للمعاٌٌر المعتبرة تمهٌدا لاعتمادها.ا التمارٌر إعداد -۱۳ 

 إعداد التموٌم الوظٌفً للعاملٌن فً الجمعٌة ورفعه لاعتماده. -14 

 إصدار التعامٌم والتعلٌمات الخاصة بسٌر العمل فً الجمعٌة  -15 

أعمال اجتماعاته وكتابة محاضر الجلسات والعمل على تنفٌذ تولً أمانة مجلس الإدارة وإعداد جدول  -16
 المرارات الصادرة عنه.

 .عنها تمارٌر وتمدٌم كافة، الجمعٌة بها تموم التً والمناسبات الأنشطة على الإشراؾ - ۱۷ 

 الخامس  الفصل

 صلاحيات المديز التنفيذي 
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 وتمدٌمها علاجها وسبل والمعولات الإنجازات توضح كافة الجمعٌة لأعمال الدورٌة التمارٌر إعداد -۱۸ 
 لاعتمادها. رةالإدا لمجلس

تحمٌك أهداؾ الجمعٌة المالٌة عن طرٌك الاستثمار الأمثل لكافة موارد الجمعٌة بما ٌكفل استمرار   -۱۹ 
 وتنمٌة مواردها .

 المحافظة على ممتلكات الجمعٌة وسلامة العاملٌن .  -20
 مرالبة اٌرادات الجمعٌة ونفماتها بما ٌتفك مع الخطط الممررة . -21
التنسٌك مع مجلس الإدارة لإٌجاد المصادر المالٌة والفنٌة والبشرٌة اللازمة لبرامج تطوٌر الجمعٌة حالٌاً   -22

 ومستمبلٌاً . 
 الإشراؾ على إٌجاد فرص ولفٌة جذابة والإشراؾ على تطوٌرها . -23
 تهم .الداعمٌن للجمعٌة الحالٌٌن أو المستهدفٌن وكسب ثمتوطٌد العلالات مع المحسنٌن  -24
 الإشراؾ على التحالفات والشراكات التً تدعم مشارٌع الجمعٌة الحالٌة والمستمبلٌة .  -25
أو الحكومٌة فً حدود المستوى  ،فً إبرام الاتفالٌات والعمود مع الجهات الخاصة تمثٌل الجمعٌة  -26

الوظٌفً ، بحٌث ٌمثل سعادة رئٌس مجلس الادارة الجمعٌة فً إبرام الاتفالٌات والعمود مع الشخصٌات 
 الاعتبارٌة ،

 ) المحافظٌن والوزراء والأمراء .......( .
 جازات .الإشراؾ على طالم العمل فً الجمعٌة وتولٌع العمود والؽائها ولبول الاستمالات والا -27
 اختصاصه. مجال فً الإدارة مجلس لبل من بها ٌكلؾ أخرى مهام أي -28
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 يعتمد يوافق يحضّر البيان  م

س الجىدة الجمعُت استراجُجُاث وحعدًل إعداد 1\1  الإدازة مجلس الخنفُري المدًس والخطىٍ

ت الخنفُرًت الخطت وحعدًل إعداد 2\1  السنىٍ

 العامت

س الجىدة   الإدازة مجلس الخنفُري المدًس والخطىٍ

ت المىاشهت وحعدًل إعداد 3\1 ت الخقدًسٍ  السنىٍ

 العامت

 الإدازة مجلس الخنفُري المدًس المحاسبت

ت الخنفُرًت الخطت وحعدًل إعداد 4\1  السنىٍ

 الخفصُلُت

س الجىدة  الخنفُري المدًس ---- والخطىٍ

ت المىاشهاث وحعدًل إعداد 5\1  الخنفُري المدًس ---- المحاسبت الخفصُلُت السنىٍ

س الجىدة للجمعُت العامت الأهظمت وحعدًل إعداد 6\1  الإدازة مجلس الخنفُري المدًس والخطىٍ

س الجىدة  بالجمعُت الداخلُت اللىائذ وحعدًل اعداد 7\1  الخنفُري المدًس ---- والخطىٍ

 

 

 

 

 

 

 السادس  الفصل

 والتخطيط التطويز
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 يعتمد يوافق يحضّر البيان  م

 العمىمُت والميزاهُت الخخامُت الحساباث 1\2

 للجمعُت

 الإدازة مجلس الخنفُري المدًس المحاسبت

 التي المالُت والمؤسساث المصازف جددًد 2\2

 الجمعُت مع جخعامل

 الإدازة مجلس الخنفُري المدًس المحاسبت

 الإدازة مجلس الخنفُري المدًس المحاسبت البنىك من الإقتراض 3\2

 الخنفُري المدًس ---- المحاسبت المالُت المىاشهت وفق المالُت المبالغ صسف 4\2

 الخنفُري المدًس ---- المحاسبت المعخمدة المىظفين مسخدقاث صسف 5\2

 الخنفُري المدًس ---- المحاسبت الحساباث ومخابعت البنىك في الإًداع 6\2

 الخنفُري المدًس ---- المحاسبت وإغلاقها المالُت العهد صسف 7\2

 الإدازة مجلس الخنفُري المدًس المحاسبت الداخلي المساحع حعُين 8\2

 

 

 

 

 

 

 الشؤون المالية: السابع الفصل

 المحاسبة
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 يعتمد يوافق يحضّر البيان  م

مخاطبة المحسنين عدا ) الأمزاء  1\3

 والوسراء (

العلاقات 

العامة 

والموارد 

 المالية

المديز  ----

 التنفيذي

الاشتراك في المعارض والندوات  2\3

 المحلية

العلاقات 

 العامة

المديز  ----

 التنفيذي

نشز المواد الإعلامية عن الجمعية  3\3

 وبزامجها

العلاقات 

 العامة 

العلاقات  ----

 العامة

العلاقات  إقامة الحفلات التسويقية 4\3

العامة 

والموارد 

 المالية

المديز  ----

 التنفيذي

العلاقات  الاشتراك في المعارض التسويقية 5\3

 العامة

المديز  ----

 التنفيذي

العلاقات  ثصزيحات ثمثل رأي الجمعية 6\3

 العامة

المديز  ----

 التنفيذي

 

 

 الثامن  الفصل

 المالية والموارد العامة العلاقات
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 يعتمد يوافق يحضّر البيان  م

 الإدازة مجلس الخنفُري المدًس الاسدثماز إدازة الثابخت الأصىى  بُع او شساء 1\4

 الإدازة مجلس الخنفُري المدًس الاسدثماز إدازة المالُت الفىائع اسدثماز 2\4

 الخابعت العقازاث وجإحير حشغُل 3\4

 للجمعُت

 الإدازة مجلس الخنفُري المدًس الاسدثماز إدازة

 لعقازاث البناء وآلُاث الأمالن جددًد 4\4

 الجمعُت

 المدًس ---- الاسدثماز إدازة

 الخنفُري

 المدًس ---- الاسدثماز إدازة الجمعُت عقازاث ؤعماز إعادة ؤو بناء 5\4

 الخنفُري

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 التاسع   الفصل

 والاستثمار الثابتة الأصول 
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افق يحضّز  البيان م  يعتمد يو

ت الإحساءاث 1\5 ت المىازد الإدازاث لمدًسي ( 3()1) الإدازٍ  الخنفُري المدًس ---- البشسٍ

ت الإحساءاث 2\5 ت المىازد الإدازاث لمدًسي ( 2) الإدازٍ  الإدازة مجلس الخنفُري المدًس البشسٍ

ت الإحساءاث 3\5 ت المىازد المىظفين لبقُت( 1) الإدازٍ ت المىازد ---- البشسٍ  البشسٍ

ت الإحساءاث 4\5 ت المىازد المىظفين لبقُت( 3()2) الإدازٍ  الخنفُري المدًس ---- البشسٍ

ت المىازد المىظفين مع العقىد جىقُع 5\5  الخنفُري المدًس ---- البشسٍ

ت المىازد المىظفين لجمُع الىظُفُت الترقُاث 6\5  الخنفُري المدًس ---- البشسٍ

 الخنفُري المدًس ---- الخنفُري المدًس  الإدازاث مدزاء جقُُم 7\5

ت المىازد المعنُت الإدازة المىظفين بقُت جقُُم 8\5  الخنفُري المدًس البشسٍ

س 9\5 ت العلاوة منذ مبدؤ جقسٍ ت المىازد السنىٍ  الخنفُري المدًس ---- البشسٍ

ت للمىظفينخازج الدوام  01\4 ت ---- المىازد البشسٍ  المىازد البشسٍ

ت مسير السواجب 00\4  المدًس الخنفُري المحاسبت المىازد البشسٍ

ت ؤوامس الإزماب 01\4 ت ---- المىازد البشسٍ  المىازد البشسٍ

 العاشز  الفصل

  الإدارية الشؤون
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ت الإخالاث الطبُت للجهاث التي حعخمدها الجمعُت 02\4 ت ---- المىازد البشسٍ  المىازد البشسٍ

 المدًس الخنفُري ---- الإدازة المعنُت الخهلُف بإعماى مدزاء الإدازاث 03\4

 الإدازة المعنُت ---- الإدازة المعنُت الخهلُف بإعماى باقي المىظفين 04\4

اض 05\4 ب داخل السٍ ت الإًفاد للخدزٍ ت ---- المىازد البشسٍ  المىازد البشسٍ

 ٌعخمد ًىافق ًدظّس البُان م

اضالإًفاد  06\4 ب خازج للسٍ ت للخدزٍ  المدًس الخنفُري ---- المىازد البشسٍ

ت الإعلان عن الىظائف 07\4 ت ---- المىازد البشسٍ  المىازد البشسٍ

 المدًس الخنفُري ---- جقنُت المعلىاث جصمُم البرامج الخقنُت 08\4

اث الجمعُت 11\4  خدماث المساهدة ---- خدماث المساهدة مشترً
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 يعتمد يوافق يحضّر البيان  م

 مجلس الخنفُري المدًس المعنُت الإدازة الجمعُت باسم دعاوي  إقامت 1\6

 الإدازة

 الدعاوي  في الجمعُت ممثل جددًد 2\6

 القظائُت

 مجلس الخنفُري المدًس المعنُت الإدازة

 الإدازة

 

 

 

..................................... 

 

 انــتــهــى،
 

 

 

 

 
 

 الحادي عشز  الفصل

 القانونية الشؤون


