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 : آلٌة تعٌٌن المدٌر التنفٌذي  وشؤونه الوظٌفٌة 

 

 :مهام المدٌر التنفٌذي أولا : 

 :الخصوص وجه على ومنها كافة الإدارٌة الأعمال التنفٌذي المدٌر ٌتولى

 اعتمادهدا بعدد تنفٌذه ومتابعة وأهدافها العامة السٌاسة من انطلاقا مستوٌاتها وفق الجمعٌة خطط سمر -1

. 

 اللائحدة وهدذه التنفٌذٌدة واللائحدة النظدام أحكدام مد  تتعدار  لا الجمعٌة حوكمة ومعاٌٌر أسس رسم -2

 . اعتمادها بعد فاعلٌتها مدى ومراقبة تنفٌذها على والإشراؾ

 أهددافها وتحقٌدق بأعمالهدا الجمعٌدة قٌدام تضدمن التً اللازمة والتنظٌمٌة الإجرائٌة ئحاللوا إعداد -3

 . اعتمادها بعد تنفٌذها ومتابعة

 . وتعمٌمها وتعلٌماتها وقراراتها ولوائحها الجمعٌة أنظمة تنفٌذ -4

 . اللازمة والتجهٌزات والموارد والمشروعات البرامج من الجمعٌة احتٌاجات توفٌر -5

 . تفعٌلها وآلٌات الجمعٌة أموال من الفائ  استثمار قواعد قتراحا -6

 الجمعٌدة منسدوبً أداء تحسدٌن علدى تدنعكس التً والتدرٌبٌة التطوٌرٌة والبرامج الخطط وتنفٌذ رسم -7

 . وتطوٌرها

 اللازمدة العناٌدة تقددٌم وتضدمن الجمعٌدة خدمات من المستفٌدٌن م  العلاقة تنظم مكتوبة سٌاسة رسم -8

 . اعتمادها بعد عنها والإعلان همل

 فدً والتعداون الدوزارة مدن المعتمددة النمداذ  وفدق الجمعٌدة عدن والمعلومات بالبٌانات الوزرة تزوٌد -9

 الجمعٌدة بٌاندات وتحددٌ  واعتمادهدا الإدارة مجلدس علدى عرضدها بعدد والسنوٌة التتبعٌة التقارٌر إعداد

 . دورٌة بصفة

 صدددلاحٌاتهم تحدٌدددد مددد  الإدارة لمجلدددس الجمعٌدددة فدددً المدددوظفٌن كبدددار أسدددماء بترشدددٌح الرفددد  -11

 . للاعتماد ومسؤولٌاتهم

 .  الجمعٌة بخدمات الارتقاء -11

 الخطدط مسدتوى على فٌها والانجازات الأداء لقٌاس المؤشرات ووض  الجمعٌة أعمال سٌر متابعة -12

 . لها الحلول جادوإٌ المشكلات ومعالجة الأهداؾ نحو اتجاهها من والتحقق والموارد

 المعتبدرة للمعداٌٌر وفقدا  للجمعٌدة التقدٌرٌدة الموازندة ومشدرو  المالٌدة التقارٌر إعداد فً مشاركته -13

 . لاعتمادها تمهٌدا



 . لاعتماده ورفعه الجمعٌة فً للعاملٌن الوظٌفً التقوٌم إعداد -14

 . الجمعٌة فً العمل بسٌر الخاصة والتعلٌمات التعامٌم إصدار -15

 على والعمل الجلسات محاضر وكتابة اجتماعاته أعمال جدول وإعداد الإدارة مجلس أمانة تولً -16

 . عنه الصادرة القرارات تنفٌذ

 .  عنها تقارٌر وتقدٌم كافة الجمعٌة بها تقوم التً والمناسبات الأنشطة على الإشراؾ -17

 وتقدٌمها علاجها وسبل والمعوقات نجازاتالإ توضح كافة الجمعٌة لأعمال الدورٌة التقارٌر إعداد -18

 . لاعتمادها الإدارة لمجلس

 . اختصاصه مجال فً الإدارة مجلس قبل من بها ٌكلؾ أخرى مهام أي -19

 

 : الآتٌة الصلاحٌات به المناطة المهام إنجاز سبٌل فً التنفٌذي للمدٌر:  ثانٌا

 او زٌددارات أو لقدداءات أو مناسددبات ورحضدد أو بهددا خاصددة أعمددال لإنهدداء الجمعٌددة منسددوبً انتدددا  -1

 الأٌدام تزٌدد ألا على السنة فً شهرا ٌتجاوز لا وبما العمل مصلحة تضٌهتق ما وحس  ؼٌرها أو دورات

 . أٌام عشرة عن المتصلة

 والرفد  أعمدالهم ومتابعدة عقدودهم وإعدداد بالجمعٌدة اللازمدة البشدرٌة المدوارد تعٌٌن قرارات متابعة -2

 . للاعتماد الاستقالات وقبول وإلؽائها العقود توقٌ ب الإدارة لمجلس

 . الأداء تقارٌر اعتماد -3

 . المعتمدة الخطط وفق الجمعٌة مستوى على والأنشطة البرامج جمٌ  لتنفٌذ الموظفٌن تكلٌؾ للمدٌر -4

 . الإدارة مجلس موافقة بعد كافة الجمعٌة منسوبً إجازات اعتماد -5

 . له الممنوحة الصلاحٌات وفق لأقساما رؤساء صلاحٌات تفوٌ  -6

 .الإدارة مجلس من المعتمدة بالجمعٌة العمل تنظٌم لائحة مواد تطبٌق -7

 

 : علاقات العمل ثالثا :

  . الجمعٌة إدارةمعاملة المدٌر بشكل لائق من قبل مجلس  -1

لٌده الفقدرة حقوقه دون المساس بأجره وفق ما نصت ع  إعطاء المدٌر الوقت الكافً اللازم لممارسة -2

  . من نظام العمل السعودي 61( من المادة  2) 

  . من نظام العمل السعودي 62تمكٌن المدٌر من أداء عمله فً الوقت المحدد وفق ما جاء فً المادة  -3



ٌج  على المدٌر التنفٌذي تنفٌذ كافة التعلٌمات والأوامر الصادرة من رؤسائه على الوجه الأكمل ما  -4

   .لٌمات ما ٌخالؾ النظام أو العقد أو الآدا  العامة أو ٌعرضه للخطرلم ٌكن فً هذه التع

نظم ومواعٌدد العمدل وٌقصدد بدذلم المحافظدة علدى نظدم ومواعٌدد  احترامٌج  على المدٌر التنفٌذي  -5

   .العمل الحالٌة والمستقبلٌة

ر وخاصة تلم ٌج  على المدٌر التنفٌذي المحافظة على أموال وممتلكات الجمعٌة وحقوقها لدى الؽٌ -6

   .المسلمة إلٌه والتً ٌستخدمها فً عمله

   .أي عمل أخر إلا بأذن كتابً من صاح  الصلاحٌةو لا ٌجوز للمدٌر الجم  بٌن العمل بالجمعٌة -7

ٌتعٌن على المدٌر التنفٌذي المحافظة على أسرار العمل وعلى المعلومدات التدً قدد تصدل إلٌده بحكدم  -8

  . اصة تلم التً من شأنها الإضرار بمصالح الجمعٌةوظٌفته حتى بعد تركه الخدمة، وخ

   .على المدٌر ألا ٌستؽل وظٌفته أو علاقاته فً تحقٌق أٌة مكاس  شخصٌة مادٌة كانت أم معنوٌة -9

 

 :الشروط التً ٌجب أن تتوفر فً التقدم لشغل وظٌفة المدٌر التنفٌذيرابعا : 

 . الجنسٌة سعودي ٌكون أن -1

 . شرعا المعتبرة ٌةالأهل كامل ٌكون أن -2

 . سنة(  25)  عن عمره ٌقل ألا -3

 . الإداري العمل فً سنوات(  3)   عن تقل لا ة خبر ٌمتلم أن -4

 . دبلوم عن شهادته تقل ألا -5

 

 المدٌر التنفٌذي: آلٌة توظٌفخامسا : 

 العام الأمٌن أو الإدارة مجلس رئٌس برئاسة الجمعٌة مدٌر وترشٌح اختٌار معاٌٌر إعداد لجنة تشكٌل -1

 . الاختصاص بأهل والاستعانة الإدارة مجلس أعضاء من 3 وعضوٌة

 إٌضاح م  الالكترونً  الجمعٌة وموق   بالجمعٌة الخاصة الاجتماعً التواصل وسائل عبر الإعلان -2

 . للوظٌفة والمزاٌا الشروط

 . زمنٌا   الإعلان فترة تحدٌد -3

 العلمٌدة المؤهلات عن وصور للمتقدمٌن الذاتٌة السٌر بها مرفقا   دٌرالم لوظٌفة التقدم طلبات استقبال -4

 .  فقط الاٌمٌل عبر القٌادٌة والقدرات للمهارات المعززة والوثائق الخبرة وشهادات المهنٌة والشهادات



 .طلبه وصول ٌفٌد الكترونً إشعار الطل  لمقدم ٌرُسل -5

 . المشكلة اللجنة قبل من قننةالم الاختبارات وإجراء المقابلة موعد تحدٌد -6

 . وإعلانها النتائج فرز -7

 . الجمعٌة إدارة مجلس من إداري بقرار ترشٌحه اعتماد -8

 .  النظام حس  للموافقة للوزارة ترشٌحه مصوؼات رف  -9

 . التعٌٌن على الوزارة موافقة على حصوله بعد الاجتماعٌة التأمٌنات نظام فً المدٌر تسجٌل -11

 عدا فٌما الإجازات فترات منها تحتس  ولا أشهر ثلاثة مدتها اختبار لفترة  التنفٌذي المدٌر  ٌخض -11

 وتبددأ الاختبدار فتدرة خدلال وقعدت إذا الأسدبوعٌة الراحة أٌام باستثناء آخر ؼٌا  أي أو الأعٌاد إجازات

 إنهداء ٌجوز المدة هذه اءأثن الموظؾ صلاحٌة ٌثبت لم فإذا الفعلٌة العمل مباشرة تارٌخ من الاختبار مدة

 نظدام مدن( 54.53) المدادة حكدم نطدا  فدً مكافأة أو تعوٌ  أي دون الجمعٌة جان  من خلالها خدمته

 .الجمعٌة فً الخدمة مدة ضمن التجربة فترة تحتس  للعمل صلاحٌته ثبوت وعند السعودي العمل

 

 

 : تحدٌد التعوٌضات المالٌة للمدٌر التنفٌذي 

 

 : الأجور:  أولا

 بالمدادة الدواردة للأحكام طبقا   السعودٌة بالعملة له مستحق مبلػ وكل  التنفٌذي المدٌر أجر دف  ٌج   -1

 .  السعودي العمل نظام من تسعٌن

 شدهر كدل نهاٌدة فدً وٌصُدرؾ فعدلا   العمل مباشرته تارٌخ من اعتبارا راتبه التنفٌذي المدٌر ٌستحق  -2

 .  مٌلادي

 وكدان عهدته فً هً أو الجمعٌة تمتلكها آلات تدمٌر أو إتلاؾ أو فقد فً  فٌذيالتن المدٌر  تسب  إذا -3

 عدن ناشدئا   أو الؽٌدر لخطأ نتٌجة ٌكن ولم الصلاحٌة صاح  تعلٌمات مخالفته أو منه خطأ عن ناشئا   ذلم

 العمدل نظدام مدن والتسدعٌن الواحددة بالمدادة جداء مدا وفدق أجدره مدن تقتطد  أن للجمعٌة جاز،  قاهرة قوة

 .  السعودي

 إلا،  منده خطٌدة موافقدة دون خاصدة حقدو  لقداء  التنفٌذي المدٌر  أجور من مبلػ أي حسم ٌجوز لا -4

 .  السعودي العمل نظام من والتسعٌن الثانٌة بالمادة الواردة الحالات فً

  ٌدذيالتنف المددٌر  أجدر نصدؾ على المحسومة المبالػ نسبة تزٌد أن – الأحوال جمٌ  فً – ٌجوز لا -5

 أو،  النسدبة تلدم على الحسم فً الزٌادة إمكان العمالٌة الخلافات تسوٌة هٌئة لدى ٌثبت لم ما،  المستحق



 المددٌر ٌعُطدى لا الأخٌدرة الحالدة هدذه وفدً ، أجره نصؾ من أكثر إلى التنفٌذي المدٌر حاجة لدٌها ٌثبت

  .الأمر كان مهما أجره أربا  ثلاثة من أكثر  التنفٌذي

 من ( 97.96.95.94)  بالمواد جاء ما بالجمعٌة  التنفٌذي المدٌر أجر من جزء اقتطا  عند ىٌرُاع -6

 .السعودي العمل نظام

 :الرواتب ثانٌا : 

 .  ريال(  6311)  البكالورٌوس مؤهل لحاملً الأساسً الرات  -1

 سدددتحقٌ فإنددده( بكدددالورٌوس) للوظٌفدددة المطلدددو  المؤهدددل مدددن اقدددل بمؤهدددل مددددٌر تعٌدددٌن حالدددة فدددً -2

 وفدً،  المطلدو  المؤهدل ٌتدوفر حتدى  عمدل كطبٌعدة( 1) الفقدرة فً المدٌر وظٌفة وبدلات مخصصات

 . الإدارة مجلس من ذلم اعتماد ٌتم الحالة هذه

( بكدالورٌوس) مؤهدل على للوظٌفة المطلو  المؤهل من اقل بمؤهل المعٌن المدٌر حصول حالة فً -3

 مجلدس طرٌدق عدن خدمتده سدنٌن تقٌدٌم وٌتم له الوظٌفة اتمخصص تتؽٌر لا فإنه العمل رأس على وهو

 .الإدارة

 ثالثا : العلاوة :

 علدى سدنة أمضدى قدد ٌكدون أن العدلاوة لمدنح وٌشترط ريال(  411)  بقٌمة سنوٌة علاوة المدٌر ٌستحق

 .تعٌٌنه

   :البـــــدلات رابعا : 

 . ريال(  311)  بمبلػ شهري نقل بدل للمدٌر ٌصرؾ -1

 فدً للأعدز %( 11) ونسدبة للمتدزو %( 25) نسدبة أشدهر ثلاثدة أعلى بحد سكن بدل دٌرالم ٌمنح -2

 . الرات  م  شهري قسط أساس على وٌصرؾ السكن له ٌوفر لم ما العام

 :  الانتداب: بدل خامسا 

 من% 5 أو الواحد الٌوم عن ريال 251 انتدا  بدل المملكة داخل المنتد  التنفٌذي للمدٌر  ٌصُرؾ  -1

 .  أقل أٌهما الشهري الأساسً هراتب

 الٌدوم عدن ريال 511 انتددا  بددل السدعودٌة العربٌة المملكة خار  المنتد  التنفٌذي للمدٌر  ٌصُرؾ -2

 .  أقل أٌهما الشهري الأساسً راتبه من% 11 أو الواحد

 .  الجمعٌة نطاقها فً تق  التً المدٌنة من كم151 عن الانتدا  مسافة تقل ألا ٌج  -3

 . السٌاحٌة الدرجة على وإٌابا   ذهابا   سفر تذكرة المُنتد  التنفٌذي للمدٌر  ٌمُنح -4

 النقدل تكدالٌؾ عدن تعوٌضده وجد  المدٌر إلٌها المنتد  بالمدٌنة مطار أو جوٌة رحلة توفر عدم عند -5

 .  إلٌها المُنتد  للمدٌنة مطار أقر  قٌمة ٌعُادل بما



 . الجمعٌة لدى به المعمول الانتدا  نموذ  بئةتع انُتدابه عند المدٌر على ٌج  -6

 : المكافئات:  سادسا

 إتقاندده ودرجدة  ومواظبتدده وجدده المدددٌر لنشداط الإدارة مجلددس تقددٌر أسدداس علدى المكافدد ت مدنح ٌكدون 

 .نائبه أو المجلس رئٌس توصٌة على بناء وذلم العمل فً وتفانٌه وإنتاجه به المنوط للعمل

 

 : أهٌلوالت التدرٌب:  سابعا

 : ٌلً ما إلى عامة بصفه الجمعٌة فً التدرٌ  سٌاسة تهدؾ  -1

 ورفد  وجده أفضدل علدى العمدل واجبدات أداء مدن تمكنده درجدة إلدى المددٌر لددى الأداء مسدتوى رفد  ـ أ

 . الوظٌفٌة كفاءته

 . حدٌثة آلات استعمال أو العمل فً جدٌد أسلو  لأتبا  المدٌر تهٌئة ـ  

 . خاص تدرٌ  و إعداد إلى شؽله  ٌحتا المدٌر منص  ـ  

 .  الجمعٌة فً الإدارٌة البٌئة وتطوٌر تحسٌن ـ د

 .المدٌر تأهٌل خلال من المؤسسة فً التدرٌ  توطٌن ـ هـ

 علٌده صدرؾ مدا كافدة بدرد الالتدزام أو التدرٌ  فترة تعادل فترة الجمعٌة لدى ٌعمل أن المدٌر ٌلتزم  -2

 لا بمدا الجمعٌدة فدً بالعمدل ٌقضدها لدم التدً المددة عدن التددرٌ  فتدرة خدلال تدرٌبه على الجمعٌة وأنفقته

   السعودي العمل نظام من(  48)  المادة وأحكام ٌتعار 

  الرسددمً الدددوام أوقددات خددار  أو داخددل سددواء العمددل واجبددات مددن للمدددٌر بالنسددبة التدددرٌ  ٌعتبددر  -3

   بالجمعٌة الصلاحٌة صاح  قبل من المرسومة الخطة إطار ضمن ذلم وٌكون

 العمدل طرٌق عن أو متخصصة ندوات أو تدرٌبٌة دورات حضور طرٌق عن للمدٌر التدرٌ  ٌكون -4

 أو المملكددة داخددل فددً سددواء المؤهلددة الأجهددزة أحددد فددً التدددرٌ  ٌكددون بحٌدد  الخبددرة اكتسددا  بقصددد

 .  خارجها

 جمٌد  الجمعٌدة تحمدلوت ذلدم علدى وتحفدزه والتددرٌ  العلمدً التحصدٌل علدى المددٌر الجمعٌة تشج  -5

 .  التدرٌبٌة بالعملٌة المتعلقة خارجها أو المملكة داخل اللازمة المصارٌؾ

 ومصدارٌؾ كفداءتهم وتطدوٌر المدوظفٌن لتدرٌ  الداخلٌة اللوائح ٌفوضه من أو الإدارة مجلس ٌض  -6

 .  التدرٌ  وبدلات

 

 



 :ساعات العمل ثامنا : 

 خمسدة العمدل أٌدام تكدون السدعودي العمدل نظام من والتسعون نةالثام المادة وأحكام ٌتعار  لا فٌما -1

 لسداعات الأدندى الحدد وٌكدون الأسدبوعٌة الراحدة أٌدام والسدبت الجمعدة ٌدومً  وٌكدون الأسدبو  فً أٌام

  للمسلمٌن المبارم رمضان شهر خلال ٌومٌا   ساعات 6 إلـى تخُفـ  الأسـبو  فـً  ساعة(  41)  العمل

 الصدلاحٌة لصداح  ٌجدوز السدعودي العمدل نظدام مدن( 113.112.111)  لموادبا الإخلال عدم م  -2

 .  بالجمعٌة العمل مصلحة تقتضٌه ما وفق الرسمً الدوام ونهاٌة بداٌة أوقات تحدٌد

 حسد  إلٌده الاحتٌدا  حالدة فدً الرسدمٌة العمدل سداعات ؼٌر فً للعمل ٌحضر أن المدٌر على ٌتعٌن -3

 . العمل حاجة

 أٌددام فددً بالعمددل التكلٌددؾ ٌجددوز كمددا للاحتٌاجددات وفقددا الدددوام وقددت خددار  بالعمددل التكلٌددؾ ٌجددوز -4

 تتطلبدده مددا علددى وبندداء المٌزانٌددة فددً الاعتمددادات ضددمن وذلددم الرسددمٌة والأعٌدداد الأسددبوعٌة العطددلات

 وتحدٌدد الإضافً بالعمل التكلٌؾ بشروط الخاصة القواعد الجمعٌة نائ / رئٌس وٌض  ، العمل مصلحة

 . لاعتماده الإدارة مجلس على ٌعر  ثم لذلم اللازمة والأٌام ساعاته

 :الإضافٌة العمل ساعات -5

 : كالتالً الإضافٌة العمل ساعات احتسا  ٌتم

 للسداعات العدادي الراتد  ٌعدادل إضدافٌا أجدرا الإضافً بالعمل المكلفون ٌمنح الرسمٌة العمل أٌام فً (أ

 . 241    تقسٌم(  1*  الشهري الرات ) الساعة أجر قٌمة  وتحتس الرسمٌة العمل اٌام فً عملها التً

 الراتد  من( 1,5) ٌعادل إضافٌا أجرا الإضافً بالعمل المكلفون ٌمنح الأسبوعٌة الإجازات أٌام فً ( 

 . 241 تقسٌم( 1,51*  الشهري الرات ) الساعة أجر قٌمة وتحس  عملها التً    للساعات العادي

 العدادي الراتد  ضدعؾ ٌعدادل إضدافٌا أجدرا الإضافً بالعمل المكلفون ٌمنح ادالأعٌ إجازات أٌام فً(  

 . 241  تقسٌم(  2*   تقسٌم الشهري الرات ) الساعة أجر قٌمة وتحتس  عملها التً للساعات

      والفقدرة المائدة بعدد والأولدى والتسدعٌن الثامندة المدواد بأحكدام التقٌدد عددم الصدلاحٌة لصداح  ٌجوز  -6

 : الآتٌة الحالات فً السعودي العمل نظام من المائة بعد الرابعة المادة من ( 1) 

 مخفضة بأثمان للبٌ  والاستعداد الحسابات وقفل، والتصفٌة،  المٌزانٌة وإعداد،  السنوي الجرد أعمال - أ

 فدً ا  ٌومد ثلاثدٌن علدى التنفٌدذي المددٌر  فٌهدا ٌشدؽل التدً الأٌدام عددد ٌزٌد ألا بشرط  للموسم والاستعداد

 .  السنة

 قابلة لمواد محققة خسارة تلافً أو،  عنه نشأ ما إصلاح أو،  خطر حاد  وقو  لمن  العمل كان إذا -  

 . للتلؾ

 .  عادي ؼٌر عمل ضؽط مواجهة بقصد التشؽٌل كان إذا -  

 .  ةالإدار مجلس من بقرار تحدد التً الموسمٌة والأعمال الأخرى والمناسبات والمواسم الأعٌاد - د



،  الٌوم فً ساعات عشر على الفعلٌة العمل ساعات تزٌد أن المتقدمة الحالات جمٌ  فً ٌجوز ولا - ي 

 .  الأسبو  فً ساعة ستٌن أو

 : الإجازات:  تاسعا

 الإجدازة وتكون ٌوما   ثلاثون و ستة مدتها مٌلادٌة سنوٌة إجازة عام كل عن التنفٌذي المدٌر  ٌستحق -1

 خدلال مدرات ثدلا  إلدى إجازتده رصدٌد تجزئدة الصدلاحٌة صاح  موافقة بعد له وٌجوز الأجر مدفوعة

 إجدازة علدى الحصدول لده ٌجدوز كمدا متصدلة أٌدام خمسدة عدن إجدازة كدل مددة تقدل لا بحٌ  الواحد العام

 ولا السدنوٌة إجازته رصٌد من تحتس  أن على السنة فً أٌام خمسة عن مدتها تزٌد لا متقطعة عرضٌة

   الجمعٌة لدى العمل مباشرته تارٌخ من متواصلة أشهر ستة ٌكمل لم إذا السنوٌة إجازتهب التمت  له ٌحق

 ٌتقاضدى أن أو عنهدا الندزول ٌجدوز ولا اسدتحقاقها سدنة فدً بإجازته التنفٌذي المدٌر  ٌتمت  أن ٌج  -2

 .  خدمته أثناء علٌها الحصول عن عوضا   نقدٌا   بدلا  

 .  التالٌة السنة إلى منها أٌاما   أو السنوٌة إجازته ٌؤجل أن الصلاحٌة صاح  بموافقة  التنفٌذي للمدٌر -3

 ظدروؾ اقتضدت إذا اسدتحقاقها سدنة نهاٌة بعد التنفٌذي المدٌر  إجازة تأجٌل حق الصلاحٌة لصاح  -4

 الحصدول وجد  التأجٌدل اسدتمرار العمدل ظدروؾ اقتضت فإذا ٌوما   تسعٌن على تزٌد لا لمدة ذلم العمل

 .  الإجازة استحقا  لسنة لتالٌة السنة نهاٌة التأجٌل ٌتعدى ألا على كتابة التنفٌذي المدٌر  موافقة على

 قبددل العمددل تددرم إذا المسددتحقة الإجددازة أٌددام عددن  أجددرة علددى الحصددول فددً الحددق التنفٌددذي للمدددٌر -5

 عدن لإجدازةا أجدرة ٌسدتحق كمدا عنهدا إجازتده علدى ٌحصدل لم التً المدة إلى بالنسبة وذلم لها استعماله

 المددٌر ٌتقاضداه كان أجر أخر أساس على الأجر وٌحتس .  العمل فً منها قضاه ما بنسبة السنة أجزاء

 . العمل ترم عند

 .  الإدارة مجلس ٌحددها التً والمناسبات الأعٌاد فً كامل بأجر إجازة فً الحق التنفٌذي للمدٌر -6

 لمناسدبة أٌدام وثلاثدة لده مولدود ولادة حالدة فدً واحدد ٌدوم لمددة بأجر إجازة فً الحق التنفٌذي للمدٌر -7

 المشدار للحالات المؤٌدة الوثائق تقُدم أن على فروعه أو أصوله أحد أو زوجه وفاة حالة فً أو ، زواجه

 .  إلٌها

 علدى تزٌدد ولا أٌدام عشدرة عدن مددتها تقدل لا بدأجر إجدازة علدى الحصدول فدً الحدق التنفٌذي للمدٌر -8

 خدمتده مددة طدوال واحددة لمدرة الحج فرٌضة لأداء وذلم الاضحى عٌد إجازة فٌها بما ٌوما   عشر خمسة

 لددى العمدل فدً أمضدى قدد المددٌر ٌكدون أن الإجدازة هدذه لاسدتحقا  وٌشُدترط قبدل مدن أداهدا ٌكدن لم إذا

    الأقل على متصلتٌن سنتٌن العمل صاح 

 إجدازة فدً الحدق بالانتسدا  دراسدته اللإكم الصلاحٌة صاح  موافقة على الحاصل التنفٌذي للمدٌر -9

 كددان إذا إمددا الفعلٌددة الامتحددان أٌددام بعدددد مدددتها تحدددد مُعددادة ؼٌددر سددنة عددن الامتحددان لتأدٌددة كامددل بددأجر

 ولصداح  ، الامتحدان لأداء أجدر دون إجدازة فدً الحق  التنفٌذي للمدٌر فٌكون معادة سنة عن الامتحان

 للامتحان أدائه على ٌدل ما وكذلم الإجازة لطل  المؤٌدة ائقالوث تقدٌم الموظؾ من ٌطل  أن الصلاحٌة

 مدن  وٌحُدرم ، الأقدل على ٌوما   عشر بخمسة موعدها قبل الإجازة بطل  ٌتقدم أن التنفٌذي المدٌر وعلى

 .  التأدٌبٌة بالمسائلة الإخلال عدم م  الامتحان ٌؤُد لم أنه ثبت إذا الإجازة هذه أجر



 وبثلاثدة الأولدى ٌومدا   الثلاثٌن عن بأجر مرضٌة إجازة فً الحق مرضه ٌثبت يالذ التنفٌذي للمدٌر -11

 سدواء   الواحددة السدنة خدلال ذلدم تلدً التدً ٌوما   للثلاثٌن أجر ودون التالٌة ٌوما   الستٌن عن الأجر أربا 

 زةإجددا أول تددارٌخ مددن تبدددأ التددً السددنة  الواحدددة بالسددنة وٌقُصددد متقطعددة أم متصددلة الإجددازة هددذه كانددت

 .  مرضٌة

 العدام ببداٌة تبدأ السنة فً أٌام خمسة تتجاوز لا لفترة الأجر مدفوعة طارئة إجازة فً الحق للمدٌر -11

 المباشدر الدرئٌس ٌقددرها التدً للظدروؾ نظرا وذلم العام بنهاٌة منها تبقى ما أو جمٌعا وتسقط المٌلادي

 تلدم إلدى حاجتده ٌثبدت مدا تقددٌم المدٌر وعلى دةالواح المرة فً أٌام ثلاثة عن الإجازة تلم تزٌد ألا على

 . عودته عند الإجازة

 مدن المتبقٌة الأٌام تأجٌل فً بحقه ذلم ٌخل ألا على المدٌر إجازة قط  الضرورة حالات فً ٌجوز -12

 .فقط التالٌة للسنة إجازته

  ثبدت فدإذا خدرآ عمدل صداح  لددى ٌعمل أن علٌها المنصوص بإجازته تمتعه أثناء للمدٌر ٌجوز لا -13

 . الخصوص بهذا العمل نظام علٌه ٌنص ما تطبٌق ٌتم ذلم خالؾ قد المدٌر أن

 : التالً الوجه على مرضٌه إجازة العمل نظام علٌه ٌنص ما حس  الموظؾ ٌستحق -14

 . كامل بأجر:  الأولى ٌوما الثلاثون( أ

 . الأجر أربا  ثلاثة  : التالٌة ٌوما الستون(  

 من رصٌده كامل استنفاذ بعد خدماته انهاء أو الموظؾ استمرار احتمال فً الإدارة ظرتن ذلم وبعد(   

 . .العادٌة الإجازات

 تحدددها التدً المختصدة الطبٌدة الجهدة مدن تقرٌدر علدى بناءا المرضٌة الإجازة نائبه او الرئٌس ٌعتمد( د

 . لمختصا الطبٌ  من تقرٌر وإحضار المرٌ  على الطبً الكشؾ توقٌ  بعد الجمعٌة

 : التأدٌب قواعد:  عاشرا

 تكدون أن علدى التنفٌدذي المدٌر على توقٌعها بالجمعٌة الصلاحٌة لصاح  ٌجوز التً التأدٌبٌة الجزاءات

 :  التالً التسلسل وفق

 المدٌر ارتكبها التً المخالفة إلى فٌه ٌشار رئٌسه قبل من المدٌر إلى ٌوجه شفهً تذكٌر وهو: التنبٌه -1

 . صحٌح وجه على بواجباته والقٌام بالنظام لتقٌدا منه وٌطل 

 إلددى نظددره لفددت متضددمن مخالفددة ارتكابدده حالددة فددً المدددٌر إلددى ٌوجدده كتددا  وهددو:  الكتددابً الإنددذار -2

 .   تكرارها أو المخالفة استمرار حالة فً أشد لجزاء تعرضه إمكان وإلى المخالفة

 عددن أٌدام خمسدة وأجدر كامدل ٌدوم اجدر بدٌن وحٌتددرا المددٌر أجدر مدن جدزء بحسدم وتكدون:  الؽرامدة -3

 . الواحدة المخالفة

 ٌتقاضدى أن دون الدزمن مدن مددة عملده ممارسدة من المدٌر من  وهو:  أجر دون العمل عن الإٌقاؾ -4

 . أٌام خمسة إلى ٌوم من الجزاء هذا وٌفر  تعوٌ  أو أجر عنها



 . الصلاحٌة صاح  من مقررة كانت متى سنة على تزٌد لا لمدة تأجٌلها أو العلاوة من الحرمان -5

 . الصلاحٌة صاح  من مقررة كانت متى سنة على تزٌد لا مدة الترقٌة تأجٌل -6

 أن دون الزمن من مدة عمله ممارسة من المدٌر من  وهو الأجر من الحرمان م  العمل عن الإٌقاؾ -7

 . مأٌا خمسة إلى ٌوم من الجزاء هذا وٌفر  تعوٌ  أو أجر عنها ٌتقاضى

 المخالفدات مدن مخالفدة ارتكابده بسدب  المددٌر خدمدة إنهداء وٌعتبدر:  المكافدأة مد  الخدمدة مدن الفصل -8

 . العمل نظام حس  خدمته مدة عن المستحقة المكافأة كامل صرؾ تمن  لا علٌها المنصوص

 فدً أو حدةاللائ هدذا فدً وارد ؼٌدر جزاء    التنفٌذي المدٌر على ٌوق  أن الصلاحٌة لصاح  ٌجوز لا -9

 .  العمل نظام

 مائددة السددابقة المخالفددة علددى انقضددى قددد كددان إذا المخالفددة تكددرار حالددة فددً الجددزاء تشدددٌد ٌجددوز لا -11

 .  المخالفة تلم عن علٌه الجزاء بتوقٌ   التنفٌذي المدٌر إبلاغ تارٌخ من ٌوما وثمانون

 توقٌد  ٌجدوز ولا.  ٌوما   ثلاثٌن من ثرأك كشفها على مضى بمخالفة التنفٌذي المدٌر  اتهام ٌجوز لا -11

 ثلاثدٌن مدن بدأكثر  التنفٌدذي المددٌر حدق فدً وثبوتهدا المخالفة فً التحقٌق انتهاء تارٌخ بعد تأدٌبً جزاء

 .  ٌوما  

 ٌكدن لدم مدا الجمعٌدة منشدأة خدار  ارتكبده لأمدر التنفٌدذي المددٌر علدى تأدٌبً جزاء توقٌ  ٌجوز لا -12

 المخالفدة عن التنفٌذي المدٌر  على ٌوق  أن ٌجوز لا كما.  فٌها الصلاحٌة  بأصحا أو بالجمعٌة متصلا  

 الواحددة المخالفة على واحد جزاء من أكثر توقٌ  ولا.  أٌام خمسة أجرة عن قٌمتها تزٌد ؼرامة الواحدة

،  الواحدد الشدهر فدً أٌدام خمسدة أجدر مدن أكثر علٌه توق  التً للؽرامات وفاء   أجره من تقتط  أن ولا، 

 .  الشهر فً أٌام خمسة على أجر دون العمل عن إٌقافه مدة تزٌد أن ولا

 واسدتجوابه إلٌده نسد  بمدا كتابدة إبلاؼده بعدد إلا التنفٌدذي المددٌر على تأدٌبً جزاء توقٌ  ٌجوز لا -13

 فدً شدفاهه الاستجوا  ٌكون أن وٌجوز.  الخاص ملفه فً ٌود  محضر فً ذلم وإثبات دفاعه وتحقٌق

 ٌزٌد لا ما باقتطا  الؽرامة أو الإنذار مرتكبها على المفرو  الجزاء ٌتعدى لا التً البسٌطة اتالمخالف

 .  المحضر فً ذلم ٌثبت أن على،  واحد ٌوم أجر على

 كدان أو الاسدتلام عدن امتند  فدإذا،  كتابدة علٌده الجدزاء توقٌد  بقدرار التنفٌذي المدٌر  ٌبلػ أن ٌج  -14

 إمتنددا  عددن شدداهدٌن توقٌدد  اخددذ او  ملفدده فددً المبددٌن عنواندده علددى مسددجل ا بكتدد الددبلاغ فٌرسددل ؼائبددا  

 عشر خمسة خلال علٌه الجزاء بتوقٌ  الخاص القرار على الاعترا  حق  التنفٌذي للمدٌر و، الاستلام

 وٌقدددم،  علٌدده الجددزاء بإٌقددا  النهددائً بددالقرار إبلاؼدده  تددارٌخ مددن – الرسددمٌة العطددل أٌددام عدددا – ٌومددا  

 .  السعودي العمل نظام من 72 بالمادة جاء كما.  العمالٌة الخلافات تسوٌق هٌئة إلى  الاعترا

 . المرتكبة المخالفة حجم  م  المدٌر على الموق  الجزاء ٌتناس   أن ٌج  -15

 . الشفهً التنبٌه عدا الإدارة مجلس قبل من اعتماده ٌتم لم ما بالجزاء ٌعتد لا -16

 بدٌن مدن الأشدد العقوبدة بتوقٌد  فٌكتفدً مخالفدة مدن أكثدر ٌشدكل المددٌر رتكبدهأ الدذي الفعدل كان إذا -17

 . لها المقررة العقوبات



 أجدره ومقددار أسدمه بٌان م  خاص سجل فً التنفٌذي المدٌر على توق  التً الؽرامات كتابة ٌج  -18

 . ذلم وتارٌخ توقٌعها وسب  الؽرامة ومقدار

 الجدزاءات بجددول الدواردة الأفعدال مدن لفعدل المدٌر ارتكا  زاءالج تستوج  تأدٌبٌة مخالفة ٌعتبر -19

 .  المرفق

 .  المرفق للجدول وفقا الجزاءات تستحق التً المخالفات تحدد -21
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  الجزاءات جدول

 

 
 م

 

 مخالفات تتعلق بمواعٌد العمل   :أولا 

 الٌومً الأجر من الجزاء درجة

ثانً  أول مرة 
 مرة

 رابع مرة  ثالث مرة

 
1 

دقٌقة  15عن مواعٌد الحضور للعمل لؽاٌة  التأخٌر
دون إذن أو عذر مقبول )إذا لم ٌترت  على التأخٌر 

 تعطٌل آخرٌن

إنذار 
 كتابً

5% 11% 21% 

دقٌقة  15التأخٌر عن مواعٌد الحضور للعمل لؽاٌة  2
أخٌر دون إذن أو عذر مقبول )إذا ترت  على الت

 ( آخرٌنتعطٌل 

إنذار 
 كتابً
 

5% 
 

25% 
 

51% 
 

 التأخٌر زمن أجر حسم إلى بالإضافة هذا

 
3 
 

التأخٌر عن مواعٌد الحضور للعمل لمدة أكثر من 
دقٌقة دون إذن أو عذر مقبول  31دقٌقة لؽاٌة  15

 ()إذا لم ٌترت  على التأخٌر تعطٌل أخرٌن

11% 15% 25% 51% 

الحضور للعمل لمدة أكثر من التأخٌر عن مواعٌد  4
دقٌقة دون إذن أو عذر مقبول  31دقٌقة لؽاٌة  15

 )إذا ترت  على التأخٌر تعطٌل آخرٌن(

 ٌوم كامل 75% 51% 25%
 التأخٌر زمن أجر حسم إلى بالإضافة هذا

التأخٌر عن مواعٌد الحضور للعمل لمدة أكثر من  5
ول دقٌقة دون إذن أو عذر مقب 61دقٌقة لؽاٌة  31

 )إذا لم ٌترت  على التأخٌر تعطٌل آخرٌن

 ٌوم كامل 75% 51% 25%

التأخٌر عن مواعٌد الحضور للعمل لمدة أكثر من  6
دقٌقة دون إذن أو عذر مقبول  61دقٌقة لؽاٌة  31

 تعطٌل آخرٌن ( التأخٌر)إذا ترت  على 

31% 
 

51% 
 

 ٌوم كامل
 

 ٌوم كامل
 
 خٌرهذا بالإضافة إلى حسم أجر زمن التأ

التأخٌر عن مواعٌد الحضور للعمل لمدة تزٌد على  7
ساعة دون إذن أو عذر مقبول )سواء ترت  أو ترت  

 على التأخٌر تعطٌل آخرٌن (

 إنذار
 

ٌوم 
 كامل
 

 ٌومٌن
 

 ثلاثة أٌام
 

 التأخٌر ساعات أجر حسم إلى بالإضافة هذا

ترم العمل أو الإنصراؾ قبل المٌعاد دون أذن أو  8
 ول بما ٌجاوز الرب  ساعةعذر مقب

إنذار 
 كتابً
 

01 % 
 

52% 
 

ٌوم 
 كامل
 

 العمل ترم مدة أجر حسم إلى بالإضافة هذا

مواعٌد  العودة الٌه بعد إنتهاء البقاء فً مقر العمل او 9
 العمل دون مبرر.

إنذار 
 كتابً

ٌوم  52% 01%
 كامل

 

 



 

 
 م

 
 العمل بتنظٌم تتعلق مخالفات:  ثانٌا

 الٌومً الأجر من الجزاء درجة

ثانً  أول مرة
 مرة

 رابع مرة ثالث مرة

 %25 %15 %11 إنذار كتابً الخرو  من ؼٌر المكان المخصص للخرو  1
 إستقبال زائرٌن فً أماكن العمل دون إذن من 2

 الإدارة
 %25 %15 %11 إنذار كتابً

 %25 %15 %11 ًإنذار كتاب الأكل فً ؼٌر المكان المعد أو المٌعاد المحدد لذلم . 3
 %25 %     15 %11 إنذار كتابً النوم أثناء العمل 4
 ثلا  اٌام ٌومان ٌوم        نصؾ ٌوم النوم فً الحالات التً تستدعً ٌقظة مستمرة . 5
 التسك  أو وجود العمال فً ؼٌر محلهم أثناء 6

 ساعات العمل
 ٌوم كامل %    51 25% 11%

 %51 %25 %11 ًإنذار كتاب دون إذنإستعمال الهاتؾ لأؼرا  خاصة  7
 ٌومان ٌوم %51 %      25 التلاع  فً اثبات الحضور  8

 الأولى المخالفة كانت لو حتً الفصل وٌجوز

 ٌومان ٌوم     %51 %25 عدم إطاعة الأوامر العادٌة الخاصة بالعمل  9
 ٌومان ٌوم    %51 %25 عدم تنفٌذ التعلٌمات المتعلقة بالعمل  11

 الثالثة المرة فً الفصل وٌجوز

التحرٌ  على مخالفة الأوامر والتعلٌمات الخطٌة الخاصة  11
 بالعمل 

 ٌومان
 

 ----- أٌامخمسة  أٌامثلاثة 

 وٌجوز الفصل فً المرة الثالثة

 الإهمال أو التهاون فى العمل الذي قد ٌنشا عنه 12
 ضرر فً صحة العمال أو سلامتهم أو فً المواد

 دواتوالأ

 ٌومان
 

 ----- أٌامخمسة  أٌامثلاثة 

 الأولىويجوز الفصل حتى لو كانت المخالفة 

 للمحافظة على  المحظورةالتدخٌن فً الأماكن  13
 سلامة العمال فً مكان العمل وخارجه أو حمل

  مشتقاته 

 المخالفة كانت لو حتى العمل من فصله يجوز

 الأولى

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 م

 
 العامل بسلوك تتعلق مخالفات :ثالثا

 الٌومً الأجر من الجزاء درجة

ثانً  أول مرة
 مرة

 رابع مرة ثالث مرة

التشاجر مع الزملاء أو إحداث مشاغبات فً  1
 محل العمل 

خمسة اٌام وٌجوز  ثلاثة اٌام ٌومان ٌوم
الفصل فً المرة 

 الثالثة
خمسة اٌام وٌجوز  ثلاثة اٌام ٌومان ٌوم التمارض 2

الفصل فً المرة 
 الثالثة

 اٌامخمسة  ثلاثة اٌام ٌومان ٌوم الإمتناع عن إجراءالكشف الطبً عند طلب ذلك  3
 ٌومان ٌوم %51 %25  الانصرافرفض التفتٌش عند  4
 مخمسة اٌا ٌومان ٌوم %51 مخالفة التعلٌمات الصحٌة المتعلقة بأمكنة العمل 5
عدم تسلٌم الأموال المحصلة فً المواعٌد دون  6

 تبرٌر مقبول
 أٌامخمسة  ثلاثة اٌام ٌومان

الفصل م  
 المكافاة

 

 ٌجوز فصله حتى لو كانت المخالفة الأولى  جمع إعانات أو نقود دون إذن  7
كتابة عبارات على الجدران أولصق إعلانات  8

 دون إذن
إنذار 
 كتابً

11% 25% 51% 

الإدعاء كذبا على الرؤساء أوالزملاء مما ٌودي  9
 إلى تعطٌل العمل

ٌنذر خطٌا بالفصل وٌجوز فصله حتى لو كانت المخالفة 
 الأولى 

إنذار  .الإسراف فً إستهلاك المواد الأولٌة  11
 كتابً

 ٌومان ٌوم 51%

استعمال الأدوات أو الآلات او الخدمات فً  11
 أغراض خاصة

 خمسة اٌام ثلاثة اٌام ٌومان ٌوم

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 :  والاجتماعٌة الصحٌة والخدمات العمل وإصابات مخاطر:  عشر الحادي

 .العمل على ومحفزة آمنة بٌئة توفٌر الجمعٌة على -1

 المهنٌدة الأخطدار فدر  أحكام المنهٌة والإمرا  العمل إصابات شأن فً التنفٌذي المدٌر بحق ٌطبق -2

 . هـ3/9/1421 فً 33/ م رقم الملكً بالمرسوم الصادر الاجتماعٌة التأمٌنات نظام من

 العمل عقد انتهاء:  عشر الثانً

 .  السعودي العمل نظام من 74 المادة فً علٌها المنصوص الأحول من أي فً العمل عقد ٌنتهً -1

 بموج  بٌانه ٌج  مشرو  سب  على بناء   إنهاؤه طرفٌه من لأي جاز المدة محدد ؼٌر العقد كان إذا -2

 المدددٌر أجدر كددان إذا ٌومدا   ثلاثدٌن عددن تقدل لا بمددة الإنهدداء قبدل كتابددة الآخدر الطدرؾ إلددى ٌوجده إشدعار

 .  ؼٌره إلى بالنسبة ٌوما   عشر خمسة عن ٌقل ولا،  شهرٌا   ٌدف  التنفٌذي

 تعوٌ  فً الحق الإنهاء هذا من ضرر أصابه الذي للطرؾ كان مشرو  ؼٌر لسب  العقد أنُهً إذا -3

 واحتمالٌددة حالددة وأدبٌددة مادٌددة أضددرار مددن لحقدده مددا فٌدده ٌراعددى، العمالٌددة الخلافددات تسددوٌة هٌئددة تقدددره

 .  الإنهاء وظروؾ

 وٌنظدر العمدل إلدى إعادتده ٌطلد  أن مشدرو  سدب  بؽٌر عمله من ٌفُصل اذا  التنفٌذي للمدٌر ٌجوز -4

 .  العمالٌة الخلافات تسوٌة هٌئات أمام المرافعات ولائحة العمل نظام أحكام وفق الطلبات هذه فً

 العقدد إبدرام فدً روعٌدت قدد  شخصدٌته تكدن لدم مدا،  الصدلاحٌة صداح  بوفاة العمل عقد ٌنقضً لا -5

 مدن معتمددة طبٌدة شدهادة بموجد  وذلدم،  عملده أداء عدن بعجدزه أو التنفٌدذي المددٌر بوفداة ٌنتهً ولكنه

  .الصلاحٌة صاح  ٌعٌنه الذي المخول الطبٌ  من أو المخولة الصحٌة الجهات

 فدً إلا تعوٌضده أو  التنفٌدذي المددٌر إشدعار أو مكافدأة دون العقدد فسدخ الصدلاحٌة لصاح  ٌجوز لا -6

 ٌبددي لكدً التنفٌدذي للمددٌر  الفرصدة تتداح أن شدرٌطة العمدل نظدام مدن(  81)  بالمادة الواردة الحالات

 .  للفسخ معارضته أسبا 

 مدن أي فدً كلهدا النظامٌدة بحقوقده احتفاظده مد ،  إشدعار دون العمدل ٌترم أن التنفٌذي للمدٌر  ٌحق -7

 .  العمل نظام من(  81)  بالمادة الواردة الحالات

 المحددة المدد استنفاذه قبل،  المر  بسب   التنفٌذي المدٌر خدمة إنهاء الصلاحٌة لصاح  ٌجوز لا -8

 السدنوٌة إجازتده وصدل ٌطلد  أن فدً الحدق التنفٌدذي وللمدٌر العمل نظام فً علٌها المنصوص للإجازة

 .  بالمرضٌة

 .  الأمانة أو بالشرؾ مخلة جرٌمة عن بعقوبة نهائٌا الموظؾ على الحكم -9

 تددارٌخ توضددٌح مدد  باسددتلامه إلٌدده المرسددل وٌوقدد  العمددل مقددر فددً للمدددٌر  الإخطددار تسددلٌم ٌددتم أن -11

 مدن اثنان علٌه ٌوق  رسمً محضر فً الواقعة إثبات م  الاستلام عن المدٌر امتنا  حالة وفً الاستلام

 . العمل فً زملائه



 وتدارٌخ بالعمدل التحاقده تدارٌخ بهدا مبٌندا خدمته ملؾ واق  من شهادة خدمته انهاء عند للمدٌر ٌسلم -11

 تدارٌخ مدن أسبو  أقصاه مٌعاد فً وذلم له الممنوحة والامتٌازات والأجر الوظٌفة ومسمى عمله إنتهاء

 (. خدمة شهادة نموذ  عمل) لها طلبه

 : الخدمة نهاٌة مكافأة:  عشر الثالث

 تحس  خدمته مدة عن مكافأة التنفٌذي للمدٌر إلى تدف  أن الجمعٌة على وج  العمل علاقة انتهت إذا -1

 مدن سدنة كدل عدن شدهر وأجدر،  الأولدى الخمدس السنوات من سنة كل عن شهر نصؾ أجر أساس على

 عدن مكافدأة التنفٌدذي المددٌر  وٌسدتحق،  المكافدأة لحسدا  أساسدا   الأخٌدر الأجدر وٌتخدذ،  التالٌة السنوات

 .  العمل فً منها قضاه ما بنسبة السنة أجزاء

 بعدد المكافدأة ثلد  الحالدة هدذه فدً ٌسدتحق التنفٌدذي المددٌر استقالة بسب  العمل علاقة انتهاء كان إذا -2

 مددة زادت إذا ثلثٌهدا وٌسدتحق،  سدنوات خمدس عدن تزٌدد ولا، متتدالٌتٌن سدنتٌن عدن مددتها تقل لا خدمة

 خدمتده مددة بلؽدت إذا كاملدة المكافدأة وٌسدتحق سدنوات عشدر تبلدػ ولدم متتالٌة سنوات خمس على خدمته

 .  فأكثر سنوات عشر

 .  إرادته عن خارجه قاهرة لقوة نتٌجة للعمل تركه حالة فً كاملة المكافأة التنفٌذي المدٌر ٌستحق  -3

 علدى – أسبو  خلال حقوقه وتصفٌة أجره دف  الجمعٌة على وج  التنفٌذي المدٌر  خدمة انتهت إذا -4

 وجد ،  العقدد أنهدى الدذي هدو  التنفٌدذي المددٌر كدان إذا أمدا ، العقدٌدة العلاقة انتهاء تارٌخ من – الأكثر

 أي ٌحسدم أن الصلاحٌة ولصاح  ، أسبوعٌن على تزٌد لا مدة خلال كاملة حقوقه تصفٌة الجمعٌة على

 .للموظؾ المستحقة المبالػ من العمل بسب  له مستحق دٌن

 

................................... 

 

 


